國立勤益科技大學兼任顧問遴聘要點

本校九十二年十二月十八日十二月份行政會議審議通過

本校九十三年三月十八日三月份行政會議修正通過

1、 為健全本校兼任顧問之遴聘制度，特依據「行政院所屬各機關（構）學校聘兼顧問管理規定」暨其補充規定研訂本要點。

2、 本校為因應校務推展需要，得由校長延聘兼任顧問二名。

前項兼任顧問名稱、工作內涵如下：

(1) 法律顧問：涉及各項法律事項之諮詢。

(2) 資訊顧問：涉及資料、資訊、程式等軟硬體事項之諮詢。

(3) 科技顧問：生化、電子、光電等高科技研究事項之諮詢。

(4) 技術顧問：非前開資訊、科技之專業性技術事項之諮詢。

三、本校就符合左列資格之一者，得遴聘為兼任顧問： 
（一）持有專業證（執）照，且現職核與擬聘顧問職務工作內涵相近者。
（二）現職為專科以上學校教師，其學術專長核與擬聘顧問職務工作內涵相近者。
（三）具有擬聘顧問職務工作內涵專長，且現職為該職類目的事業主管機關之主管（辦）人員。 
（四）從事與擬聘顧問職務工作內涵相近之工作達十年以上，具有優異專長技能，並能提出具體事實者。

符合前項條件並曾應聘為本校兼任顧問職務者，得優先遴聘。
四、本校兼任顧問聘期以一年為原則，期滿得續聘之。

兼任顧問聘期存續期間，承辦單位仍應隨時檢討其適任性，如確有不適任情事者，應敘明具體理由，簽陳校長核可後，依實際需要調整聘期。

兼任顧問聘期屆滿前一個月，承辦單位應就兼任顧問職務之存廢重新評估，如確有續聘之需求時，再依程序簽請校長核定後聘任之。

五、本校兼任顧問均為無給職，但得依規定支給兼職費。

前項兼職費支給標準如下:

(1) 法律顧問:每人每月不超過新台幣伍仟元為原則。

(2) 其他顧問:每人每月不超過新台幣參仟元為原則。

兼任顧問如為支領月退休金之退休人員，其兼職費應受「行政院所屬各機關（構）學校聘兼顧問管理規定」限制，並於應聘同時填具切結書（格式如附），。

六、本要點經行政會議通過，報請教育部核准後實施，修正時亦同。

