國立勤益科技大學助教聘任暨管理要點
92年7月行政會議審議通過 

93年5月25日校長核定試辦乙年

94年5月行政會議決議正式施行

99年7月行政會議通過第9點修正
99年11 月行政會議通過第8點修正

100年10月行政會議通過第8點修正

102年6月行政會議通過第8點、第9點修正
一、本校為建立助教聘任及管理制度，特訂定本要點。
二、本校助教之聘任及管理，除法令另有規定外，依本要點處理。
三、本要點所稱助教，依初聘時間區分為舊制助教及新制助教。其界定標準如下： 

（一）舊制助教：八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正前進用之助教。 
（二）新制助教：八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正後進用之助教。 

四、本校各系、所、科、通識教育中心（以下簡稱教學單位）為教學及研究工作，得遴聘助教協助之。 

前項助教遴聘標準，其資格除應符合教育人員任用條例之規定外，各教學單位得依業務性質及內容另訂資格條件。
五、各教學單位擬新聘助教時，應敘明實際需求，簽會人事室註明各單位助教、職員之分配及缺額進用情形後，專案簽陳校長核可後，始得辦理。 

前項助教遴聘案件，由各教學單位本公平、公正、公開之原則辦理甄選，並提經系、所、科務會議通過後，備齊學經歷證明文件，送人事室審查後，陳請校長核准後聘任之。
六、舊制助教之聘期及續聘、停聘、解聘、不續聘，比照教師程序辦理。 

新制助教之聘期以一學年為原則；若需續聘時，應於聘期屆滿前二個月，由所屬單位提請系、所、科務會議或處、部、室、館、中心會議審議；審議如獲通過，應檢齊書面會議紀錄、成績評量紀錄表等，專案簽陳校長核定後，再移由人事室據以核發聘書。審議如未獲通過，或於聘約期間，因故無法續任時，應於離職前二個月提出辭呈，簽報校長核准後，依規定辦理離職手續。
七、新制助教於聘期中如有重大業務過失，得經系、所、科務會議或處、部、室、館、中心會議審議通過後，陳請校長解聘或不續聘。 

八、舊制助教之進修，應在不影響教學、服務等原則下進行，其擬攻讀之專業領域應與其所任職之教學單位學術領域相合致，如係任職於行政單位，應由該單位主管視其擬攻讀之專業領域向校內學術領域相近之教學單位推薦；或由其依行政程序簽請校長核准後前往進修，於完成學業取得學位，仍回原服務之行政單位任職，並依本校「教師進修處理要點」之規定辦理。 

新制助教得應業務特殊需要，專案簽陳校長核定後，薦送參加校內外與業務有關之訓練課程或短期進修，以充實專業知能，提昇效率。但不得就讀校內外碩、博士班，如考取校內外碩、博士班，即應辦理辭職、休學或放棄學籍，不得以在職方式進修學位；其利用公餘時間進修在職碩士專班者，不在此限。
九、助教應按規定時間出勤刷卡，其勤惰管理及休假核給標準依「教師請假規則」之規定辦理；惟不得請領休假旅遊補助費及不休假加班費。

前項應休假之日數如因業務需要而不能休畢時，由當事人依下列規定擇一辦理
(一)得累積保留至第三年實施，但至第三年仍未休畢者，視為放棄。

(二)未休假天數達十四日（含）以上者，簽請校長頒發獎狀。

十、各單位於每學年結束前，應就各助教之實際工作狀況分別予以評量，以作為續聘及晉薪之參考。 

前項助教成績評量內容如附表。
十一、本要點經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
