
國立勤益科技大學人事室 

職員申請進修作業流程 
1.目的：針對本校職員，可讓其充分了解本校職員申請進修作業流程，以提升學校整體行政效率。 
2.依據：公務人員訓練進修法、公務人員訓練進修法施行細則、行政院暨所屬各級機關公務人員

訓練進修實施辦法、本校職員進修要點。 
3.範圍：指編制內專任有給職公務人員。 
4.權責：詳如 5作業說明. 

作業流程 權責單位 執行時間 相關表冊 
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5.作業說明： 

5-1、部分辦公時間進修核給公假者，應於開學後將課表送人事室備查。 

5-2、行政院 92 年 3 月 11 日院授人考字第 09200531014 號函釋略以，各機關（構）學校選送或

自行申請全時進修或部分辦公時間進修之人員，自92年2月1日起，其進修費用得不予補助。 

選送、自行申請部分辦公時間及公餘時間

進修擬申請費用補助者提交甄審會審議 
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結 案 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0050004
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0050006
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0110031
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0110031
https://person.ncut.edu.tw/p/406-1015-2197,r115.php?Lang=zh-tw
https://person.ncut.edu.tw/p/406-1015-2197,r115.php?Lang=zh-tw
https://person.ncut.edu.tw/p/406-1015-2197,r115.php?Lang=zh-tw


5-3、公餘進修人員，如須申請費用補助者，則需先向機關申請同意進修，於學期結束後 2個月
內，檢附進修成績優良證明文件及繳費收據申請補助進修費用，其不及格科目之費用不予
補助。 

5-4、未經服務機關同意參加進修者，不予補助進修費用。   

6.控制重點：風險分布 1 

6-1公餘進修人員，如須申請費用補助者，需先向機關申請同意進修，並於收到學校成績通知書

後 2個月內，檢附該通知書及繳費收據申請補助進修費用。補助項目包括學費、雜費、學

分費雜費，不及格科目之費用不予補助。 

6-2部分辦公時間進修人員，需先檢附錄取通知等相關證明文件，向機關申請同意後核予每人每

週公假時數，最高以 8 小時為限。 

 


