
 

國立勤益科技大學校基工作人員進用程序作業流程 

 

一、目的：為使本校進用校務基金專案工作人員有所依據。 

二、依據：國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則、國立勤益科技大學校務

基金進用工作人員實施要點 

三、範圍：適用於依本校「校務基金進用專案工作人員實施辦法」進用之人員。 

作業流程 權責單位 執行時間 相關表冊 
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四、權責： 

4.1專案工作人員之簽聘：各單位。 

4.2專案工作人員申請之會簽：主計室、人事室。 

4.3專案工作人員簽聘覆核:校長 

五、作業說明: 

5.1各教學行政單位申請專案工作人員須敘明進用理由、工作內容及所需人員應具資格條件，

循行政程序簽奉核准後，始得開始辦理進用。 

5.2遴聘資格需具大學畢業以上之學歷，惟因工作性質特殊需具備專業技術者，其應具資格得

不受大學畢業以上之限制，但需簽請校長核可。 

5.2.1專案工作人員之遴聘，除用人單位得專案簽准從校內現職其他專案工作人員或依計畫

進用之專任助理(初任時係經對外公開甄選進用者)予以遴補外，均應辦理對外公開

甄選。 

5.2.2機關首長及直屬單位主管（含二級主管）之配偶或三親等以內之血親、姻親應迴避聘

用。 

5.2.3公開甄選由校長指派管委會委員四人至五人及用人單位共同組成甄選小組，用人單位

主管擔任召集人，並負責辦理面試、業務測驗等甄選事宜，徵才公告由人事室主辦，用

人單位協辦。 

5.2.4甄試評定分數後依成績高低順序造冊，提管委會審議簽請校長就前三名中圈選核定。 

5.3校務基金專案進用人員簽聘案校長核定後，請錄取人檢附身分證明文件、學經歷證件、照

片電子檔、戶口名簿（戶籍謄本），並填妥專案人員履歷表至本室辦理報到事宜。 

六、控制重點:風險分布 1 

   6.1本校各教學行政單位申請校務基金進用專案工作人員(以下簡稱專案工作人員)時，以申請單

位業務非工讀人力可替代，且校內未有正式人員可調整時為限。 
   6.2 依身心障礙者權益保障法或身心障礙者保護法及原住民族工作權保障法規定，本校因應進

用身心障礙者或原住民而未足額進用，各單位依本辦法進用人員時，應優先進用身心障礙

者及原住民。 

   6.3 專案工作人員之遴聘資格，需具大學畢業以上之學歷，惟因工作性質特殊需具備專業技術

者，其應具資格得不受大學畢業以上之限制，但需簽請校長核可。 

   6.4面試及業務測驗成績所佔百分比由用人單位視需要自行訂定，但面試或業務測驗其中一項之

成績所佔百分比最高不得超過六十％，最低不得低於四十％。業務測驗科目由用人單位依

業務需要自訂，命題作業須嚴守秘密。 

   6.5機關首長及直屬單位主管（含二級主管）之配偶或三親等以內之血親、姻親應迴避聘用。聘

用後，有應迴避情事而未迴避者，應予解聘，解聘自核定之次日起生效，並由服務單位通

知當事人。 

   6.6專案工作人員於僱用期間，工作時間內不得在校內、外兼職或兼課，如因業務需要利用公餘

時間兼職或兼課，須依校內相關規定經專案簽准。 


