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國立勤益科技大學聘用、任用、進用、運用人力從事校務工作，各業管單位依性別平等
教育法第27之 1條第4項向有關單位查詢性犯罪、性騷擾、性霸凌紀錄標準作業流程 
1.目的：使本校各業管單位對於所運用之人員辦理性侵紀錄查詢、通報之作業流程更臻明

確。 
2.法令依據：見注意事項6-1。 
3.範圍：適用於本校各人力運用之業管單位，詳見注意事項6-4。 
4.權責：詳如權責單位。 

作業流程 權責單位 作業時間 相關表冊 

  

 

各用人單位/  

人員業管單位 

 

 

 

 
人員業管單位 
 

 
 

 

 

人事室/#2139 

 

 

 
 

 

 

 

 

人員業管單位 

 

 

 

 

人員業管單位 

 

除 專 、 兼 任 教

師、公務人員、

專案人員(含研究

人員 )、專任助

理，由人事室負

責於用人單位聘

用、任用時主動

及定期查詢外，

其他人員，請各

業管單位務依規

定按上開作業流

程辦理查詢、通

報。 

 

1. 性侵紀錄查閱同
意書。 

2.查詢名冊”.CSV”檔
案格式。 

3.本校不適任人員查
詢系統。 

 

 

 

file:///D:/user.data/Documents/移交/教師聘任/停聘、解聘、不續聘/不適任查詢/00相關表單/性侵查閱同意書.odt
file:///D:/user.data/Documents/移交/教師聘任/停聘、解聘、不續聘/不適任查詢/00相關表單/性侵查閱同意書.odt
file:///D:/user.data/Documents/移交/教師聘任/停聘、解聘、不續聘/不適任查詢/00相關表單/性侵查閱CSV檔案格式下載/CSV----%20.csv
file:///D:/user.data/Documents/移交/教師聘任/停聘、解聘、不續聘/不適任查詢/00相關表單/性侵查閱CSV檔案格式下載/CSV----%20.csv
https://unsuitableweb.ncut.edu.tw/
https://unsuitableweb.ncut.edu.tw/
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5.作業說明： 
5-1、查詢單位資料準備： 

(一)被查詢人確認接受查詢，並填寫「性侵紀錄查閱同意書」。 
(二)請人員業管單位將被查詢人員依副檔名”.CSV”檔案格式內容列冊(簡稱查詢名

冊)。 
5-2、 人員業管單位至「本校不適任人員查詢系統」(以下簡稱本校系統)申請查詢，並上

傳查詢名冊，查詢名冊電子檔須加密，密碼請載於密件電子檔檔名。 
5-3、 由人事室至本校系統下載查詢名冊電子檔透過教育部「各教育場域不適人員查詢及

通報系統」，查詢警政署與衛福部資料庫中有無性犯罪或性侵害、性騷擾或性霸凌
行為紀錄，查詢結果名冊加密後，匯入本校系統完成查詢作業，系統自動電郵通知
查詢業管單位。 

5-4、 人員業管單位至本校系統下載查詢結果，以判斷被查詢人是否列為不適任。 

5-5、 人員業管單位下載查詢結果以紙本密件存查歸檔。 
(一) 查詢結果列有不適任行為紀錄者，一層決行後以密件歸檔。 

(二) 查詢結果無不適任行為紀錄者，二層決行後以密件歸檔。 

6.注意事項： 
6-1、本作業相關法規依據： 

(一)性別平等教育法第27條之1。 
(二)涉性別事件之學校不適任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法。 
(三)教育部 107.11.12.臺教人(三)1070141015 號函「學校辦理契約進用人員通報

查詢作業注意事項」。 
(四)教育部 109.8.14.臺教人(三)字第1090101417號書函。 
(五)教育部111.10.07.臺教人(二)字第1114203261號函。 

6-2、上開作業流程圖為查詢性犯罪、性騷擾、性霸凌紀錄時運用，有關行為人之通報， 請
各業管單位依上開6-1、6-2等法令規定令檢具相關資料比照上開作業流程辦理。 

6-3、除專、兼任教師、公務人員、專案人員(含研究人員)、專任助理，由人事室負責於用人
單位聘用、任用時主動及定期查詢外，其他人員，請各業管單位務依規定按上開流程
辦理查詢、通報。 

6-4、本校查詢、通報對象，除法規另有規定從其規定外，依109年11月19日本校召開性別平
等教育法第27條之 1 所定學校「運用其他人員」範圍界定協調會會議紀錄所認定之人
員，及各業管單位(如下表)辦理。 

學校辦理性侵通報查詢作業適用對象與業管單位一覽表 

項次 人員類別 
人力業管單位及實際用 

人單位或人員 備註 

聘用 

專任教師 各教學單位、人事室  

專業技術人員 機械工程系、人事室  

兼任教師(專業技術人員) 各教學單位、人事室  

任用 

公務人員 各單位、人事室  

 
醫事人員 

護理師 學生事務處、人事室  

諮商心理師 
學生事務處諮商輔導

組、人事室 
 

駐衛警 環安中心、人事室  

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0080067
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020085
https://person.ncut.edu.tw/var/file/15/1015/img/419/1070141015.pdf
https://person.ncut.edu.tw/var/file/15/1015/img/419/1070141015.pdf
https://person.ncut.edu.tw/var/file/15/1015/img/419/1070141015.pdf
https://person.ncut.edu.tw/var/file/15/1015/img/419/1090101417.pdf
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項次 人員類別 
人力業管單位及實際用 

人單位或人員 備註 

進用 

國立大學校務基金進用之教學人員(專案
教師) 各教學單位、人事室  

國立大學校務基金進用之研究人員 產學營運處、人事室  

國立大學校務基金進用之工作人員 各用人單位、人事室  

公私立學校編制外護理人員 進修部  

校園運動防護員 學生事務處  

大專校院專業輔導人員 學生事務處  

大專校院學生事務與輔導創新工作專業人

力 

學生事務處、學生事務

處諮商輔導組 
 

客座教學人員及研究人員 各用人單位、人事室  

學校以契約進用之專任助理 各用人單位、人事室  

大專校院社團指導教師-外聘教師 
學生事務處

進修部 
 

業界協同學人員(業師) 
各用人教學單位、教務 
處 

 

兼任諮商心理師 學生事務處諮商輔導組  

樂齡大學及樂齡學習中心外部聘任教學人 
員、行政人員(樂齡大學) 推廣部  

社區大學、社區多功能學習中心及社區多

元學習中心外部聘任教學人員、行政人員 

(勤益學苑) 

 

推廣部 
 

成人基本教育研習班外部聘任教學人員 
(產投人才投資計畫、產業尖兵) 推廣部  

技工、工友 總務處  

運用 

具學生身分且投勞、健保之人員(如：工讀

生、TA、計畫型兼任助理、臨時工…等) 

 

各用人單位或人員、學

生事務處、教務處、研究

發展處 

 

具學生身分之學習型獎

助生未投勞、健保者，則

免予查詢、通報 

志工 
圖書館、其他人力運用 
單位 

 

 

業務委外承攬人員 
 

總務處 

見注意事項6-6 
校園營繕施作人員 

(建築工地、消防、保全等) 

總務處、環安中心、其他

業務需求單位 

進駐廠商 
總務處、產學營運處、

其他業務需求單位 
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6-5、各業管單位應依規定通知實際用人單位或人員辦理查詢。各用人單位或人員於實際運
用人力前，應告知該擬進用、運用人員須依規定辦理性侵紀錄查詢，並請該擬進用、
運用人員主動填具性侵紀錄查閱同意書；用人單位或人員與當事人簽定契約時， 其契約內
容中載明當事人同意學校得依「性別平等教育法」等相關法令，及「學校辦理契約進
用人員通報查詢作業注意事項」，向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、
利用及查詢，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊。 

6-6、學校的外包、轉包廠商，依業務承攬契約等派駐至學校服務之人員，與廠商簽訂契約
時，應於契約中要求廠商對於所僱用派駐之人員，於入校前檢附依「警察刑事紀錄證
明核發條例」規定核發之「警察刑事紀錄證明」，派駐學校期間逾「涉性別事件之學
校不適任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法通報查詢處理辦法」第4條第2項第1款
規定日期(每年1月10日、3月10日、6月10日、7月10日及9月10日)者，學校得辦理查
詢、通報，以強化校園防護之機制。 

7.控制重點： 
7-1、各業管單位對於所業管之人力確依規定會請人事室辦理性侵查閱。 
7-2、各運用人力之人員或單位，應負責人員資料蒐集保密之法律責任，遵守個人資料保護法

相關規範。 
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性侵紀錄查閱同意書 
 

 

本人（ ，西元  年 月 日 

生，國民身分證統一編號：      ），為應徵

國立勤益科技大學  所需，同意貴校申請查

閱本人有無性犯罪、性侵害、性騷擾或霸凌等犯罪、登記檔

案資料。 

此致 

國立勤益科技大學 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

統一編  號： 

立同意書人：  （簽名） 

國民身分證   

 

中華民國 
 

年 
 

月 日 
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CSV 檔案格式範例：(下載 ) 
證照號碼 姓名 生日 

A123456789 陳小明 1966/6/6 

   

 

https://person.ncut.edu.tw/var/file/15/1015/img/419/CSV----.csv

