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http://www.ncut.edu.tw/op/法規1/聘任升等/國立勤益科技大學兼任教師聘任送審處理要點(1060719教評會通過版).odt
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兼任教師聘任清冊及發函名單格式(110下新聘改版).ods
兼任教師聘任清冊及發函名單格式(110下新聘改版).ods
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