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一、國立勤益科技大學（以下簡稱本校）為有效規劃專任教師員額之分配，並達

人力資源合理運用，使學校卓越發展，特訂定本原則。 

二、本原則所稱教師員額，指本校教師員額編制表所列員額(簡稱編制內專任教師)

及以本校校務基金進用之編制外專任教學人員員額(簡稱編制外專任教師)。 
三、本校應成立「教師員額規劃小組」，由校長召集副校長、教務長、進修部主任、

各學院院長及人事室主任，負責審查調配各教學單位教師員額及人力運用相

關事項。 
四、教師員額規劃小組視實際需要不定期開會，必要時得邀請相關人員列席說明。 

五、本校各教學單位之教師員額均由學校統一調配，系所停招、調整、整併或教

師退休、離職等所遺專任教師員額，均應納入全校員額總量管制。 

教師員額規劃小組對於各教學單位提出之員額需求，在其無核撥待聘之

專任師資，且兼任教師折算專任教師數足額聘任時，依下列各款情事之一審

議核給員額： 
(一)非通識領域之各專業科目或技術科目教學單位生師比達「專科以上學校

總量發展規模與資源條件標準附表五：院、所、系、科與學位學程師資

質量基準」所定之最大臨界值以上者。 
(二)以延攬傑出人才，向學校提出競爭員額者。 

(三)以教學單位近三年教學、研究、產學能量表現優異，向學校申請員額者。 
(四)以配合學校發展重點特色領域，向學校申請員額者。 
(五)其他非屬前四款特殊原因，經專案簽准提會審議者。 

前項第一款生師比之計算，依教育部「專科以上學校總量發展規模與資

源條件標準」之規定核算，惟兼任教師折算數概以實際專任教師數之三分之

一為上限計算。 

符合第二項第一款情事之各教學單位；及基礎或博雅通識教育中心、體

育室、語言中心，如確因特殊需要且用人孔急時，得依第六點規定提出員額



需求申請簽陳校長同意後專案核給員額，並於教師員額規劃小組開議時，由

人事室提列工作報告說明之。 

六、各教學單位擬申請教師員額時，應載明下列各款事項，專案提送教師員額規

劃小組擇期開會審查，審查通過並經校長同意核給員額後，始得辦理後續相

關作業。 
(一)目前員額運用狀況。 

(二)課程安排情形。 

(三)教師授課鐘點情形。 

(四)擬繼續運用或增置人力之具體理由。 

(五)擬聘人選條件。 

(六)近三年各學制學生人數及註冊率(無學生者免)。 

七、各用人單位對於單位內之教師員額應在院、系、所、室、中心、學位學程發

展需要、降低兼任教師聘任人數，與學生受教權益，及符合單位內編制內與

編制外專任教師合理員額(以下簡稱教師合理員額)等考量下，依第五點、第

六點等規定，經該單位(院、系、所、室務或中心、學位學程)會議審議通過

後提出員額申請。 
前項所稱「符合單位內教師合理員額」，按編制內專任教師所佔比率不超

過百分之八十為原則計算，小數點以後四捨五入，其計算基準如下： 
(一)已成立之各教學單位：以所屬單位內編制內與編制外專任教師任職數加

總計算。 
(二)民國一一０年八月以後新設各教學單位：依「專科以上學校總量發展規

模與資源條件標準」附表五所規定之專任師資數計算。 
各用人單位編制內專任教師人數低於前項計算之教師合理員額，得申請

編制內專任教師員額。該名員額以申請「編制內或編制外」專任教師方式提

出，經員額規劃小組審議通過後核撥員額，辦理徵才公告；其應徵人員績效

內容符合各學院所訂定之編制內專任教師指標時，得聘為編制內專任教師，

否應聘為編制外專任教師。 
經用人單位以「編制內或編制外」專任教師方式辦理徵才公告作業達二

次仍未覓得適當人員時，僅得續以編制外專任教師員額辦理徵才公告，或依

前項規定重提員額申請。 
本校編制內專任教師員額聘任比率如有未達百分之九十之虞時，得經員

額規劃小組依第五點、第六點等規定審酌各教學單位所提員額申請，經審議

通過後核撥編制內專任教師員額，不受第二項規定之限制。 
八、除通識教育學院所屬教學單位及體育室、語言中心等單位外，各系、所應將

其單位內現有之專任師資結構概分教學型、研究型與產學型等三面向，如有

用人單位提出員額需求時，應就各師資面向員額予以分析，且應就所欠缺之

面向，提列需用員額之擬聘人選條件。 

九、本原則經行政會議審議通過，陳請校長核定後實施。 



國立勤益科技大學專任教師員額申請表 

申請單位  
員額 
種類 

□編制內專任教師 
□編制外專任教師 
□編制內或編制外專任

教師 

申請 
日期 年  月  日 

申請師資員額屬性 

□非通識領域之各專業科目或技術科目教學單位生師比達「專科以上學校

總量發展規模與資源條件標準附表五：院、所、系、科與學位學程師資

質量基準」所定之最大臨界值以上者。【第5點第2項第1款】 
□以延攬傑出人才，向學校提出競爭員額者。【第5點第2項第2款】 
□以系所、學位學程近三年教學、研究、產學能量表現優異，向學校申請

員額者。【第5點第2項第3款】 
□以配合學校發展重點特色領域，向學校申請員額者。【第5點第2項第4款】 
□其他【□第5點第2項第5款、□第7點第3項】 

申請師資員額具體

說明【依本校教師

員額管理員則第5點
第2項第2款至第5款
或第4項申請員額者

必填】 

 

目前員額運用狀況 
 

現有員額數 
(編制內專任+編制外專任) 教學面向 研究面向 產學面向 

 
   

擬聘 
師資面向 □ □ □ 

課程安排情形 
(不敷使用時，自行

向下延伸) 
 

教師授課鐘點情形 
(不敷使用時，自行

向下延伸) 
 

擬繼續運用或增置

人力之具體理由 
(不敷使用時，自行

向下延伸) 

 

擬聘人選條件 
(不敷使用時，自行

向下延伸) 

 



近三年各學制學生

人數及註冊率(無學

生者免填；不敷使

用時自行向下延伸) 

 

現有專、兼任師資

檢核 

編制內專任數：_____+編制外專任數_____ = _____，當學期兼任教師實聘

數：______ 
1.編制內與編制外專任教師員額中，編制內專任教師所佔比率不超過80％，

是否符合？□是    □否 
2.核撥待聘之專任教師員額：□有，編制內:_____名、編制外:_____名  □無 
3.兼任教師折算數為【〔 (編制內專任 :___)+(編制外專任 :___)〕 /3】 

*4=_____， □< □= □>  當學期兼任教師實聘數，□已足額聘任(□未足額聘

任)。 
4.專任教師年齡分布表： 
  30↓ 31~35 36~40 41~45 46~50 51~55 56~60 61~65 66  
編

制

內 

男          
女          

編

制

外 

男          
女 

         
 

用人單位主管(附會議紀錄) 學院院長 
 

 

人事室會簽意見 校長核示 

 □提教師員額規劃小組討論。 

□先予核撥，補提教師員額規劃小組報告。 

□緩議。 

註：本表依教師員額管理原則之規定繪製，採文表合一，於用人單位申請教師員

額時運用，不論是否需提教師員額規劃小組審議，皆須填寫，毋須再另備簽

文，惟仍須在電子公文系統中創簽，並將所創條碼文號剪裁貼於首頁右下角，

以利用人單位日後歸檔備查。 

 電子公文紙本創簽 
條碼粘貼處 



 


