
 

國立勤益科技大學～115 年 9 月人事簡訊  
發刊日期：中華民國 115 年 9 月 30 日 
本 簡 訊 內 容 由 人 事 室 提 供 

  

 

 人事業務報告及宣導 

▲ 修正本校公務人員陞任評分標準表。(本校115.9.3勤益科大人字第

1151700381號函) 

▲ 修正本校教師申覆處理要點第4點、第5點。(本校115.9.23勤益科大人字

第1151700416號函) 

▲ 「公益揭弊者保護法施行細則」，業經行政院與司法院、考試院於中華民

國115年8月27日以院臺法字第1155004190A號、院台廳刑一字第

11500186621號及考臺銓一字第11507001211號令會銜訂定發布施行。(教

育部115.9.1臺教政(二)字第1150088029號函) 

▲ 考試院115年8月26日修正發布之公務人員俸給法施行細則部分條文及公

務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法第3條、第5條、第8條。(教

育部115.9.3臺教人(二)字第1150088957號函) 

▲ 為落實公務人員陞遷法第13條遷調規定意旨，各機關依該條辦理遷調，

任免權責未經授權所屬機關（構）學校，得簡化無須經商調程序。(教育

部115.9.14臺教人(二)字第1150093406號函) 

▲ 修正「教育部推動業務委託民間辦理之督導考評作業要點」第三點、第

五點、第六點，並自即日生效。(教育部115.9.22臺教人(一)字第

1154201703號函) 

▲ 教育部函轉關於公務人員請超過規定日數之事假如何適用公務人員請假

規則第3條第3項應先請畢休假及補休規定。(教育部115.9.30臺教人(三)

字第1150099088號函) 

▲ 教育部函轉有關原服務機關未依公務人員任用法（以下簡稱任用法）施

行細則第21條第3項規定辦理時，商調機關經依規定確認後即得比照同條

第4項規定據以調用。(教育部115.9.30臺教人(二)字第1150098518號函) 

 

 

＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 

http://www.ncit.edu.tw/op/

