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 人事業務報告及宣導 

▲ 本校「推動業務委託民間辦理實施要點」第二點及「各單位推動業務委

託民間辦理成效評核自評表」修正案。(本校 111.5.31勤益科大人字第

1111700137號函) 

▲ 教育部函轉原住民族工作權保障法施行細則第10條，業經原住民族委員

會以111年4月28日原民社字第11100196461號令修正發布。(教育部

111.5.3臺教人(二)字第1110043476號函) 

▲ 教育部函轉衛生福利部修正發布「受聘僱外國人健康檢查管理辦法」來

函及修正條文、修正總說明及條文對照表。(教育部111.5.4臺教文(四)

字第1110043952號函)  

▲ 教育部函轉有關勞動部修正「工作規則審核要點」第9點附表，並自111

年5月1日生效一案。(教育部111.5.5臺教人(五)字第1110043308號函) 

▲ 教育部函轉行政院人事行政總處函以，機關同仁於請防疫隔離假期間，

如確因公務需要經指派於上班時間執行職務者，並未符合公務人員保障

法第23條規定所稱加班之要件。(教育部111.5.11臺教人(三)字第

1110047952號函) 

▲ 教育部函轉勞動部修正發布「外國人受聘僱從事就業服務法第四十六條

第一項第八款至第十一款規定工作之轉換雇主或工作程序準則」來函、

部分條文及第13條附表1修正條文。(教育部111.5.12臺教文(四)字第

1110044465號函) 

▲ 教育部函轉「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」，業經

本部於中華民國111年5月23日以臺教人（五）字第1114201449A號令訂定

發布。(教育部111.5.23臺教人(五)字第1114201449B號函) 

▲ 教育部函轉請於本（111）年度端午節期間，加強宣導「公務員廉政倫理

規範」並落實廉政倫理事件登錄。(教育部111.5.24臺教政(一)字第

1114300155號函) 

▲ 教育部函轉有關已退職政務人員或遺族所領月退職酬勞金、月撫卹金（年

撫卹金）或遺屬年金（月撫慰金）給付金額，依退休公務人員調整方式

及比率調高2%並自111年7月1日生效。(教育部111.5.25臺教人(四)字第

1110051649號函) 

＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 

http://www.ncit.edu.tw/op/

