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 人事業務報告及宣導 

▲ 本校「講座設置辦法」第3條修正案，業經本校112年12月13日校教師評

審委員會，112年12月20日臨時校務會議及113年3月5日校務基金管理委

員會審議通過。(本校113.3.13勤益科大人字第1131700102號函) 

▲ 修正本校「校務基金進用工作人員實施要點」部分條文。(本校113.3.29

勤益科大人字第1131700135號函) 

▲ 勞動部函送該部修訂之「僱用員工三十人以上未滿一百人」、「僱用員工

一百人以上未滿五百人」及「僱用員工五百人以上」事業單位工作場所

性騷擾防治措施申訴及懲戒規範範本一案。(教育部113.3.1臺教人(一)

字第1130021196號函) 

▲ 勞動部函送該部所定「職場性騷擾申訴處理指導手冊」一案。(教育部

113.3.8臺教人(一)字第1130026426號函) 

▲ 教育部檢送性騷擾事件調解辦法、性騷擾防治準則及性騷擾防治法施行

細則發布令。(教育部113.3.11臺教學(三)字第1130025789號函) 

▲ 配合行政院113年1月30日函將「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用

及運用要點」修正為「行政院及所屬各機關學校約用人員進用及運用要

點」（以下簡稱本要點）。(教育部113.3.26臺教人(五)字第1130030670

號函) 

▲ 「勞動基準法施行細則」第2條業經勞動部於113年3月27日以勞動條2字

第1130147857號令修正發布。(教育部113.3.29臺教人(五)字第

1130034281號函) 

 

 
＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 
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