
 

國立勤益科技大學～115 年 2 月人事簡訊  
發刊日期：中華民國 115 年 2 月 28 日 
本 簡 訊 內 容 由 人 事 室 提 供 

  

 

 人事業務報告及宣導 

▲ 修正「本校職員陞遷序列表」、「本校公務人員陞任評分標準表」、及「本

校職缺面試評分標準表」。(本校115.2.3勤益科大人字第1151700044號

函) 

▲ 行政院修正「各機關學校公教員工地域加給合理化調整方案」第5點，並

自115年7月1日生效。(教育部115.2.11臺教人(四)字第1150015751號函) 

▲ 「教育人員留職停薪辦法」第4條、第5條、第8條，業經本部於中華民國

115年2月13日以臺教人(三)字第1154200084A號令修正發布。(教育部

115.2.13臺教人(三)字第1154200084D號函) 

▲ 有關勞動部「育嬰留職停薪照顧彈性化」新制於115年1月1日施行，相關

新制內容已放置該部官網「建構友善生養職場專區」

（https://www.mol.gov.tw/1607/28162/28166/nodelist）。(教育部

115.2.24臺教人(五)字第1150016939號) 

▲ 適用公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例之教職員退撫案件相

關書表已完成訂定。(教育部115.2.25臺教人(四)字第1154200169號函) 

 

 

＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 

http://www.ncit.edu.tw/op/

