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 人事業務報告及宣導 

▲ 教育部函轉本(110)年端午時節將屆，請加強宣導「公務員廉政倫理規範」

並落實報備登錄。(教育部 110.6.7臺教政(一)字第 1100077667號函)  

▲ 教育部函轉「育嬰留職停薪實施辦法」第2條、第9條業經勞動部於110

年6月4日以勞動條4字第1100130433號令修正發布。(教育部110.6.7臺教

人(三)字第1100078068號函)  

▲ 教育部函轉有關公務人員保障暨培訓委員會函以，為強化行政中立觀

念，請鼓勵貴屬人員上網學習公務人員行政中立及公務倫理數位課程，

並賡續利用多元管道，宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事

宜一案。(教育部110.6.8臺教人(一)字第1100078073號函) 

▲ 教育部函送公務人員保障暨培訓委員會110年6月9日修正發布之「公務人

員考試錄取人員訓練成績考核要點」第11點及「公務人員晉升官等（資

位）訓練成績評量要點」第12點等規定之發布令。(教育部110.6.11臺教

人(二)字第1100080060號函) 

▲ 教育部函轉110年至113年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公

開徵選由臺灣土地銀行股份有限公司賡續承作。(教育部110.6.18臺教人

(五)字第1100079554號函) 

▲ 教育部函轉因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情第三級警戒，預計110年7月底

前退休、辭職或資遣之公務人員，其國民旅遊卡觀光旅遊額度得改列自

行運用額度一案。(教育部110.6.23臺教人(三)字第1100085297號函) 

▲ 教育部函轉行政院為落實「0-6歲國家一起養」政策，軍公教人員育嬰留

職停薪津貼加發措施（加發2成薪），自本（110）年7月1日起同步實施

一案。(教育部110.6.28臺教人(四)字第1100084694號函) 

 

 

 

＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 
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