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發刊日期：中華民國 109 年 7 月 31 日 
本 簡 訊 內 容 由 人 事 室 提 供 
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 人事業務報告及宣導 

▲ 本校 109年 6月 11日校務會議審議通過「國立勤益科技大學講座設置辦

法(簡稱講座設置辦法)」修正案，並同時停止適用「國立勤益科技大學

榮譽講座教授設置要點」 (本校 109.7.9勤益科大人字第 1091700231

號函) 

▲ 修正「國立勤益科技大學教授休假研究要點」第 5點之 1案(本校

109.7.22勤益科大人字第 1091700245 號函) 

▲ 教育部函轉公務員懲戒委員會之機關名稱自 109年 7月 17日起更名為

「懲戒法院」。 (教育部 109.7.10臺教人(二)字第 1090098803號函) 

▲ 教育部函轉為落實公務員遵守公務員服務法相關規範，應加強宣導並請

公務員確實填寫「公務員經營商業及兼職情形調查表」。(教育部

109.7.14臺教人處字第 1090098134號函) 

▲ 教育部函轉「教育部及所屬機關學校處理重大違失事件作業要點」自即

日停止適用。(教育部 109.7.14臺教綜(三)字第 1090098031號函) 

▲ 教育部函轉「大學法施行細則」第 17條之 1，業經本部於中華民國 109

年 7月 14日以臺教高（五）字第 1090095846B號令修正發布。(教育部

109.7.14臺教高(五)字第 1090095846E號函)  

▲ 教育部函轉有關公務員兼任技能檢定之監評人員一案，請依銓敘部109

年7月2日部法一字第10949459241號令規定辦理。(教育部109.7.14臺教

人(二)字第1090096661A號函) 

▲ 教育部函轉有關公務人員退休資遣撫卹法自民國107年7月1日施行後，各

機關辦理暫停、停止、補發、追繳溢領退撫給與及優惠存款利息等相關

執行事項。(教育部109.7.16臺教人(四)字第1090097625號函)  

▲ 中華民國全國公務人員協會函，該協會與保誠人壽保險股份有限公司所

簽並委由精聯保險經紀人股份有限公司負責推廣及服務之「保誠團險專

案」。(教育部109.7.17臺教人(一)字第1090103727號函)  

▲ 教育部函轉「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員给假辦法」第2

條、第3條及第6條條文，業經行政院修正發布施行(教育部109.7.21臺教

人(三)字第1090102954號函) 

▲ 教育部函轉重申公務人員留職停薪期間不得違反公務員服務法相關規定

(教育部109.7.24臺教人(三)字第1090105603號函)  

▲ 教育部函轉行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員

獎懲案件處理要點」第四點、第七點、第十一點，並自109年7月17日生
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效一案(教育部109.7.24臺教人(三)字第1090104676號函) 

▲ 教育部函轉有關公務人員保障暨培訓委員會函以，為強化行政中立觀

念，請鼓勵貴屬人員上網學習公務人員行政中立及公務倫理數位課程，

並賡續利用多元管道，宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會事

宜一案(教育部109.7.29臺教人(一)字第1090109334號函) 

 

＊備註：以上法規整理資料仍應以教育部正式轉送之函令為主。＊ 


