國立勤益科技大學留用人員人事管理辦法
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                   102年9月6日102學年度第一學期校務會議審議通過
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第1條   為明確規範本校留用人員權益，特依據本校組織規程第45
        條及相關法令規定訂定本辦法。

第二條  本辦法所稱留用人員，係指本校81年7月1日改設國立學校前，已進用現仍在職且未具法定任用資格之佔缺留用人員，得任原職繼續留用至離職為止。

第三條  留用人員自81年7月1日起至93年7月31日止之服務年資， 於留任原職等職務所支最低俸級起，按年核計加級至原職等最高年功俸，並自93年8月1日生效，嗣後得於留任原職稱原官等之職務列等範圍內辦理考成晉級及升等。

前項因按年核計加級、考成晉級及升等事由，致俸給、年終工作獎金、考核獎金及未休假加班費等4項異動而產生差額，其差額之補發或追繳，應由學校辦理支付或收回繳庫；補發或追繳之方式，應由學校與留用人員協商決定， 既經商定不得再以任何理由請求變更。

第四條  留用人員應參加勞工保險（以下簡稱勞保），不得參加公務人員退休撫卹基金；其服務、考核、獎懲、差勤、訓練、進修、申訴、保障、待遇、福利等事項，得參照公務人員相關之規定。

第五條  留用人員病故或意外死亡者，比照「公務人員死亡殮葬補助費給與標準」，發給殮葬補助費。
留用人員因公受傷、殘廢、死亡，比照「公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法」之規定，申領受傷、殘廢慰問金；死亡慰問金併同前項之殮葬補助費，由遺族申領。

留用人員因公或非因公而發生保險事故時，均得依勞保規定，分別申領傷病、殘廢及死亡等給付。

第六條  留用人員有下列情形之一者，得申請離職：

一、任職5年以上，年滿60歲者。

二、任職滿25年者。

第七條  留用人員任職5年以上，有下列情形之一者，應即離職： 

一、年滿65歲者。

二、心神喪失或身體殘廢，不堪勝任職務者。

前項第二款所稱心神喪失或身體殘廢，其認定之標準，均依公教人員保險殘廢給付標準表所定之全殘或半殘為準；所稱不堪勝任職務，係指不能從事本職工作，亦無法擔任其他相當工作而言。
第八條  留用人員有下列各款情形之一者，予以資遣：
一、因機關裁撤、組織變更或業務緊縮，不符本辦法所定離職規定而須裁減人員者。
二、現職工作不適任，經調整其他相當工作後，仍未能達到要求標準，或本機關已無其他工作可以調任者。
三、未符前二條規定，經中央衛生主管機關評鑑合格醫院證明身心衰弱，致不堪勝任職務者。
四、依其他法規規定應辦理資遣者。
    留用人員具有第一項第三款身心衰弱致不堪勝任工作情形，而不願提出中央衛生主管機關評鑑合格醫院醫療證明者，經主管人員及人事主管人員送請考績委員會初核，機關首長核定後，應令其以病假治療；於公務人員請假規則規定期限仍不堪勝任職務或仍未痊癒，應由本校主動辦理其資遣。

本校對於留用人員之資遣，應由所屬單位主管考核後送請校長核定。依第一項第二款至第四款資遣者，於送請校長核定前應先經考績委員會初核，考績委員會初核前應給予當事人陳述及申辯之機會。
資遣人員之給與，準用第九條規定。
第九條  留用人員在87年6月5日以後離職生效，於「公務人員資遣給與辦法」84年7月1日修正施行前曾任義務役軍職人員年資，未併計核給退除給與者，得檢具國防部出具之退伍令，或其他退伍證明文件，予以合併計算任職年資。

留用人員之任職年資，自81年7月1日起算，最高採計30
年。

留用人員符合第五條、第六條、第七條及第八條所定條件而離職、資遣或在職死亡時，應由學校比照「公務人員資遣給與辦法」（84年7月1日修正施行前之舊辦法）規定，編列預算發給離職、資遣或亡故年資補償金，並得依勞保規定申領相關給付。
第十條  曾任本校留用人員未符合第六條所訂條件於離職後轉任本校其他身分專任教職員，於擔任教職員期間退休、資遣或亡故者，其自81年7月1日起曾任本校留用人員年資得比照第九條第三項規定發給留用人員離職年資補償金。

第十一條  本辦法未盡事宜，得參酌相關法令之規定。

第十二條  本辦法經校務會議通過陳請校長核定後實施，修正時亦同。
