        國立勤益科技大學職員內陞作業流程圖

	項次
	作業項目
	校長
	秘書室
	現職單位
	甄審會
	人事室
	用人單位

	1
	用人單位提出增（補）人員申請
	
	
	
	
	
	

	2
	核定增（補）人員
	
	
	
	
	
	

	3
	對校內公布徵才訊息
	
	
	
	
	
	

	4
	彙集擬陞遷人員陞遷意願書及初審
	
	
	
	
	
	

	5
	甄選小組辦理面試或業務測驗
	
	
	
	
	
	

	6
	校長綜合考評
	
	
	
	
	
	

	7
	甄審會審核及評分
	
	
	
	
	
	

	8
	簽請校長圈定核派
	
	
	
	
	
	

	9
	核發派令
	
	
	
	
	
	

	10
	申請考試分發或辦理外補公開甄選
	
	
	
	
	
	


附註:甄選小組由校長就本校甄審委員會委員中指派人員三至四名及用人單位主管共同組成，並指定召集人。
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