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列印日期:115-10-01

經濟部商工登記公示資料查詢

公司基本資料

統一編號 75339004  

登記現況 核准設立

公司名稱

長興材料工業股份有限公司 (出進口廠商英文名稱：ETERNAL

MATERIALS CO., LTD.)

103年06月12日 發文號10301109980變更名稱 （前名稱：長興化學工業股

份有限公司）

章程所訂外文公司名稱 ETERNAL MATERIALS CO., LTD.

資本總額(元) 18,000,000,000

實收資本額(元) 11,842,454,830

每股金額(元) 10

已發行股份總數(股) 1,184,245,483

代表人姓名 高國倫

公司所在地
高雄市三民區建工路578號

同地址登記現況為核准設立之公司家數: 1

登記機關 經濟部商業發展署

核准設立日期 053年12月03日

最後核准變更日期 115年08月25日

複數表決權特別股 無

對於特定事項具否決權特別

股
無

特別股股東被選為董事、監

察人之

禁止或限制或當選一定名額

之權利

無

完成勞動權益講習

所營事業資料 C801100  合成樹脂及塑膠製造業

CC01080  電子零組件製造業

C802200  塗料、油漆、染料及顏料製造業

C802120  工業助劑製造業

C805990  其他塑膠製品製造業

C801990  其他化學材料製造業

C801020  石油化工原料製造業

C801010  基本化學工業

CF01011  醫療器材製造業

F108031  醫療器材批發業
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F208031  醫療器材零售業

ZZ99999  除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務
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國立勤益科技大學教師進行產業研習或研究實施要點

105 年 6 月 23 日 104 學年度第 2 學期第四次行政會議通過 

105 年 9 月 07 日 105 學年度第 1 次校務會議通過 

105 年 9 月 26 日勤益科大研字第 1051300536 號函訂頒 

107 年 5 月 24 日 106 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

107 年 6 月 07 日 106 學年度第 2 學期第 1 次臨時校務會議修正通過 

107 年 6 月 25 日勤益科大研字第 1071300350 號函修訂 

111 年 5 月 26 日 110 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

111 年 6 月 23 日 110 學年度第 2 學期第 2 次臨時校務會議修正通過 

111 年 7 月 12 日勤益科大研字第 1111300337 號函修訂 

111 年 11 月 24 日 111 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

111 年 12 月 21 日 111 學年度第 1 學期第 1 次臨時校務會議修正通過 

112 年 1 月 9 日勤益科大研字第 1121300016 號函修訂 

113 年 10 月 24 日 113 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正通過 

113 年 12 月 18 日 113 學年度第 1 學期第 1 次臨時校務會議修正通過 

114 年 1 月 2 日勤益科大研字第 1131300785 號函修訂 

114 年 5 月 22 日 113 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正通過 

114 年 9 月 3 日 114 學年度第 1 學期第 1 次校務會議修正通過 

114 年 9 月 16 日勤益科大研字第 1141300505 號函修訂 

114 年 11 月 20 日 114 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正通過 

114 年 12 月 24 日 114 學年度第 1 學期第 2 次校務會議修正通過 

115 年 1 月 9 日勤益科大研字第 1151300010 號函修訂 

一、國立勤益科技大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師進行與專業或技術有關之研習或研究，以增進實

務經驗，特依據教育部「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」，訂定「國立勤益科技大

學教師進行產業研習或研究實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點之適用對象為本校之編制內外專任教師、專業及技術人員、專業及技術教師且有任教專業

科目或技術科目者。教師若受聘於通識學院、語言中心、體育室，且在系所教授專業科目或技術

科目連續四學期(含)以上，亦應依本要點進行產業研習或研究，並自連續第四學期之起始日計算

六年為一週期。 

   前項專業科目或技術科目之認定基準由各教學單位訂定之，並經本校各級課程委員會及教務會議

審議通過後實施。 

三、教師以六年為一週期，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，其起迄期間計算方式

如下: 

(一)民國一 0 四年十一月二十日(含)前到職教師，自該日起循序計算六年為一週期。

(二)民國一 0 四年十一月二十一日(含)後所聘專業科目或技術科目之教師，自到職日起，循序計算

六年為一週期。 

  (三)週期內教師若有下列情事之一者，得順延之，並依學期制方式核予延期。 

1.產假、留職停薪、停聘、延長病假。

2.教師曾全時進修、研究、講學、出國考察及教授休假研究達三個月以上。

3.未教授專業科目或技術科目。

四、研習或研究形式及期間得以連續或累計方式採計 

(一)教師至合作機構或產業實地服務或研究：以實地服務或研習契約期程計算，且該期間得採深

耕服務方式。

(二)教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉或商品化或其他具體成果：以

產學合作計畫案實際執行期間計算（依契約期程計算）。執行教育部補助技專校院辦理產業學

院計畫之精進師生實務職能方案，依週期內計畫執行期間計算。

(三)教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：以教師實際參與研習期間計

算。每次研習時數以半日為單位計算，每五日以一週計算，每四週以一個月計算。
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五、教師依本要點進行研習或研究期間，本校應保留職務、支付薪給、給予公假，並事先簽訂契約書，

約定起迄年月日、服務義務、違反規定應償還費用之條件、核計基準及強制執行等事項。 

六、經費來源 

(一)由本校依教育部補助之相關規定向教育部申請補助。 

(二)由本校編列年度經費支應。

七、本要點相關之作業規定另訂之。 

八、本要點未盡事宜，依相關規定辦理。 

九、本要點經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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國立勤益科技大學教師進行產業研習或研究作業規定 

106 年 6 月 22 日 105 學年度第 2 學期第四次行政會議通過 

106 年 7 月 11 日勤益科大研字第 1061300450 號函訂頒 

107 年 5 月 24 日 106 學年度第 2 學期第三次行政會議修正通過 

107 年 6 月 7 日勤益科大研字第 1071300310 號函修訂 

107 年 11 月 22 日 107 學年度第 1 學期第三次行政會議修正通過 

108 年 5 月 23 日 107 學年度第 2 學期第三次行政會議修正通過 

111 年 5 月 26 日 110 學年度第 2 學期第三次行政會議修正通過 

111 年 6 月 14 日勤益科大研字第 1111300306 號函修訂 

111 年 11 月 24 日 111 學年度第 1 學期第三次行政會議修正通過 

111 年 12 月 12 日勤益科大研字第 1111300678 號函修訂 

113 年 10 月 24 日 113 學年度第 1 學期第二次行政會議修正通過 

113 年 11 月 1 日勤益科大研字第 1131300613 號函修訂 

114年 5月 22日 113學年度第 2 學期第三次行政會議修正通過 

114年 6月 12日勤益科大研字第 1141300304號函修訂 

115年 5月 21日 114學年度第 2 學期第三次行政會議修正通過 

115年 6月 1 日勤益科大研字第 1151300265 號函修訂 

一、國立勤益科技大學為推動教師進行與專業或技術有關之研習或研究，依本校教師進行產業研習或

研究實施要點第七點，訂定「國立勤益科技大學教師進行產業研習或研究作業規定」（以下簡稱

本規定）。 

二、教師進行產業研習或研究，依下列規定辦理： 

(一) 至合作機構或產業實地服務或研究：

1.定義：係指由本校薦送專任教師（含校務基金進用教學人員）至與任教科目相關之國內外公

民營機構進行實地服務或研究。

2.依服務時間長短分為：

(1)深耕服務半年期：教師赴公民營機構服務半年。

(2)深耕服務 1年期：教師赴公民營機構服務 1年。

3.教師權利：

(1)參與教師深耕服務期間帶職帶薪，由本校支給全薪(含本俸及學術研究費)，不再補助教

師其他費用，並依其帶職帶薪服務時間採計升等年資。

(2)參與教師深耕服務期間得免受教師定期成效評估，但須由教師提出在公民營機構服務及

在校各項績效報告，並會辦研究發展處及人事室，由校長核定是否晉薪級。應接受評估

年度不在校內致未能提出者，俟返校服務後順延辦理。

4.教師義務：

(1)深耕服務教師可全時、全職於合作機構進行研習，無需返校義務授課且不得至他校授

課支領鐘點費。

(2)教師至深耕服務機構不得自該機構支領固定薪資。

(3)參加教師應與所赴之公民營機構訂定契約並約定回饋條款。所收取之回饋金，以足支

應所屬系（所）分擔其教學工作而聘任校外兼任教師之鐘點費為原則。

深耕服務 1年期:每案至少 28萬元以上。

獲教育部深耕服務經費補助之教師，其應收取之回饋金可扣除教育部補助款。

(4)回饋金收取時程：

深耕服務 1年期:應於教師至公民營機構服務第 6個月內及第 12個月內分 2次收取。
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(5)依本點規定所收取之回饋金，由學校統一收取後，扣除系(所)分擔其教學工作而聘任

兼任教師之鐘點費後，其餘額 50%納入校務基金；另 50%分配予系（所），其運用依經常

費用支用辦理。

(6)參加教師需與服務機構簽訂服務契約及研發保密合約。

(7)教師申請參與深耕服務方案每週期內以提出 1次為限。

(8)參與教師應於深耕服務期滿 1個月前申請歸建；教師於深耕服務期間放棄服務者，應

先簽請校長核定後，於次 1學期返校服務。

(9)教師於深耕服務期間應遵守服務單位之相關規定。如教師在服務期間發生違法失職情

事者，應自行負責，並依相關規定辦理。若因可歸責於教師之事由辦理計畫終止，造成

學校及業界之困擾，該教師 6年內不得再提申請。若有涉及賠償事宜，教師應負相關賠

償責任，帶職帶薪期間所支領之薪資是否繳回由本校教師進行產業研習或研究推動委員

會審議。
(10)教師深耕服務期滿，應返校履行服務義務，服務義務之重點包括：

A.服務義務期間自返校次日起算，且不得少於至合作機構或產業實地服務或研究時數。

B.服務義務履行完畢前，不得辭聘、調任、退休或再次申請至合作機構或產業實地服務

或研究。

 C、如未履行服務義務則須繳回深耕服務期間帶職帶薪所支領之薪資，惟因有特殊或不

可歸責事由至無法返校履行服務義務，前開薪資是否繳回由本校教師進行產業研習或

研究推動委員會審議。 

5.因故無法執行計畫之處置：

(1)參與教師或配合公民營機構因故無法執行計畫時，應由教師提出並敘明原因，備妥與

合作廠商計畫終止同意書等相關文件簽會研究發展處及人事室，陳請校長核可後依相

關規定配合辦理終止事宜。

(2)如因可歸責於合作廠商之事由終止本計畫，自契約終止日起，6年內不與該廠商締結

相關計畫案。如係惡意終止，並得依相關法律程序要求廠商合理賠償。

6.辦理方式：

(1)申請教育部補助計畫：從其相關規定。

(2)經系（所、中心、室）、院教評會審議通過，再經研究發展處、教務處、人事室會核

所提計畫內容，提請校教評會審議通過。

7.深耕服務經核定後之申請案件，以學年度為單位，1年期者以當學年度 8月 1日為起始日，

至隔年 7月 31日為終止日；半年期者以當學年度 2月 1日為起始日，至 7月 31日為終止

日，或以 8月 1日為起始日，至隔年 1月 31日為終止日實施。

8.經費來源與補助：

(1)依教育部補助之相關規定向教育部申請補助。

(2)深耕服務半年期：由學校相關經費支應代課鐘點費及二代健保補充保費。

(3)深耕服務 1年期：由所收取之回饋金支應代課鐘點費及二代健保補充保費。

(二) 教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉或商品化或其他具體成果之認

定標準如下：

1.計畫類別：適用符合本校產學合作暨政府科研補助或委託辦理之收入收支管理要點之計畫

；如係承接政府機關計畫，需與產業相關並有企業(含法人)出資，始得認列。 

2.計畫金額：企業(含法人)出資經費累計達 15 萬元(含)以上且執行期間累計達6個月以上者

納入採計。計畫主持人及共（協）同主持人均可採計，得由該計畫主持人提供分

配績效為認列依據，惟主持人分配權重不得低於百分之五十。

3-4



3.教師報經學校核准擔任上市（櫃）公司董事、監察人、獨立董事、薪資報酬委員會委員、

審計委員會委員，依服務或研究期間採計認定。

4.教師經核定通過並執行完成教育部補助技專校院辦理產業學院計畫之精進師生實務職能方

案，符合教師進行產業研習與研究之作業規定，依週期內計畫執行期間計算認列。

(三) 教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：

1.定義：係指依教師專業或技術有關領域，邀請國內外合作機構、相關職業團體或產業，共

同規劃及辦理產業研習，由本校有意願參與研習之教師，以 2人(含)以上同校或

跨校共同組成之互動式團隊研習或工作坊，避免演講式或講座式研習。 

2.期間計算：以教師實際參與研習之期間計算，以半日為單位，累計五日(不含假日)為 1

週，累計 4週為 1個月，6年內須達 6個月以上。 

3.參加深度研習：

(1)參加研習教師應於研習前依本校教師差假規定辦理請假手續。

(2)參加研習教師於研習結束後，檢附實務研習報告及由公民營機構發給之研習活動證書

送交研究發展處。

(3)有關實務研習報告，參加研習之教師應分別撰寫繳交。

4.申請舉辦深度研習：

(1)以本校系(所、中心、室)或由教師組成團隊為單位提出。

(2)研習領域：分為工程、管理、醫農生技、文化創意、觀光餐飲及其他等六大領域。配

合各系所教學領域及其自身重點特色，與國內外相關企業合作規劃辦理前

述各領域之研習課程。 

(3)申請時間：以每年 3月底或 12月底提出計畫申請。

(4)辦理時間：以每年寒、暑假期間為原則，惟申請教育部經費補助辦理者，其辦理研習

期間至少 2週，特殊產業得視季節性需要於學期中實施。 
(5)經費來源與補助：依教育部補助之相關規定向教育部申請補助，或由學校相關經費支

應，補助各學院舉辦每場經費 5萬元為上限，至多每年補助 4場，以補助

經常門為原則。     

三、教師進行深耕服務或深度研習其結案報告及其管考，悉依教育部規定辦理。 

四、教師研習或研究期間依本規定第二點所定之形式類型，得以個別連續或累計或混合搭配累計方式

採計，為教師完成研習或研究之依據。各形式類型以混合搭配累計方式採計需符合以下規定: 

(一)各形式類型之研習或研究期間需達整數月。

(二)各形式類型之研習或研究期間不可重合。

(三)教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，依計畫金額認列類型，需企業(含法人)出資經

費於簽約期間每月平均達 2.5萬元(含)以上者。

五、教師赴產業研習或研究之人數，每系（所）每學期連同核准半年以上之進修、講學、研究、出國

考察及教授休假研究人數不得超過該系（所）教師人數 30%；系所合一者，應合併計算。 

六、教師應於每 6年內完成半年產業研習之規定，屆期未符合規定者，應依本校教師進行產業研習或

研究獎勵促進要點規定辦理。 

七、本規定如有未盡事宜，由本校教師進行產業研習或研究推動委員會議定實施。 

八、本校教師依據本校「教師赴公民營機構研習服務作業要點」參與研習服務，其相關權利義務自本

規定發布日施行後適用本規定辦理。 

九、本規定經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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機械工程系 專業科目及技術科目認定表 
114.10.22系課程審議通過 

114.○.○院課程會議審議通過

114.○.○校課程委員會議及 114.○.○臨時教務會議審議通過

程式語言 工程數學(一) 熱力學(一) 
工廠實習 工程數學(二) 自動控制 
電腦輔助機械製圖 電機學 流體力學(一) 
材料科學與工程 動力學(一) 機械設計(一) 
精密製造實習 材料試驗 
靜力學 機械工程實驗(一) 機械工程實驗(二) 
製造學 應用電子學(一) 機械工程實驗(三) 
材料力學(一) 機構學 實務專題 

工程材料與應用 氣壓學 電腦輔助工程分析(一) 
材料力學(二) 精密加工技術 應用熱傳學 
熱工學 塑性加工 C 程式與語言設計 
動力學(二) 非傳統加工 LabVIEW 程式設計與應用 
數值分析 精密鑄造 應用電子學(二) 
光學 銲接學 電子電路模擬與設計 
動態系統分析 熱處理 自動裝配 
有限元素分析 精密模具設計與加工 數位電子學 
創意性機構設計 CNC 加工 感測器原理與應用 
高等材料力學 製程規劃 機電整合 
機械設計(二) 3D 參數化機械設計 PC Based 控制 
振動學 陶瓷材料 微控制器 
流體力學(二) 奈米材料概論 數位 IC 實務 
工程問題電腦解析 快速原型加工 伺服機構 
逆向工程 產品開發製造 自動化機構設計 
微機電系統 電腦輔助製造 自動化生產系統 
流體機械 電腦輔助工程分析(二) 可程式控制器 
快速原型加工 掃描式電子顯微鏡原理 液壓學 
電腦輔助產品設計 與應用 模糊控制 
電腦輔助工程分析(二) 腐蝕工程 數位控制 
電腦輔助工業設計 工具設計 信號與系統 
工具機設計與量測 太陽能概論 
機械系統設計 燃料電池概論 智慧製造技術 
多重物理耦合分析 智慧機械聯網整合技術 

線性代數 半導體製程設備 科技論文寫作 
物理學(一) 綠色工程實務 幾何光學 
高等工程數學 生醫力學概論 
科技英文 新產品開發管理 空氣動力學 
工業日文(一) 板金彈性製造系統 汽車工程 
電腦輔助立體製圖 Java 程式語言設計 金屬熱處理 
工程倫理 現代控制 粉末冶金 
機器人控制實務 變頻元件閘流體 電腦整合製造 
鑄造學 工業日文(二) 非破壞檢驗 
切削刀具學 生質能源技術與應用 機械動力學 
微成形概論 物理學(二) 造型藝術與創新設計 
機器人學 CAE 概論 衝壓模設計 
半導體製程 塑膠材料 最佳化設計 
可再生能源技術與應用 半導體材料 光電概論 
MATLAB 軟體在工程上的應用 奈米工程技術概論 工程統計學 
塑膠模具設計 奈米科技物理 工具機控制器實務 
可靠度工程 液壓系統設計 向量與張量分析 
積體電路與介面 工具機結構分析 複合材料力學 
精密機械概論 五軸加工技術 近代物理 
創意性工程設計 自動化光學量測系統 彈塑性力學 
工具機組裝技術 醫工設備概論 微系統製造技術 
精密工具機技術 工程經濟 薄膜材料與應用 
航空產業概論 夾治具設計 精密量測 
緊固件學理與檢測 機械性質檢測原理與分析 
本系所開授專業選修課程均認定為本系專業科目及技術科目。 
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機械工程研究所 專業科目及技術科目認定表 

114.10.23所課程審議通過 

114.○.○院課程會議審議通過

114.○.○校課程委員會議及 114.○.○臨時教務會議審議通過

書報討論（一） 書報討論（二） 書報討論（三） 
書報討論（四） 論文 

時間序列分析 滾珠軸承設計 複合材料力學 
多變數線性系統 燃料電池原理與應用 可靠度工程理論與應用 
近代物理學 高等相變態 微機電系統 
精密機械設計 奈米材料特論 工程數值分析 
進階熱處理 應用塑性力學 機器視覺 
計算力學 太陽能源工程 創意機構設計 
切削特論 機器人學 感測器原理與應用 
最佳化方法與應用 精密鎖定螺帽 機率與隨機程序 
光學 原理與檢測 最佳控制 
類神經網路 科技日文 微系統製造技術 
科技英文 陶瓷材料特論 金屬成形特論 
精密加工 儀器分析 生醫力學 
防蝕工程 有限元素與塑性加工 彈性力學 
油膜軸承設計 高等材料力學 磨潤工程 
材料微結構特性分析 電子元件與應用電路 電腦輔助工程分析 
數位控制 精密機械量測 緊固邊界特論 
動態系統分析與模擬 太陽能電池 應用機械動力學 
先進材料分析與應用 科技論文寫作 主動式磁浮軸承之設計與應

用 多軸加工原理與應用 工程振動學 氣壓控制特論 
實驗設計 系統性產品創新設計 有限元素法 
壓電元件原理與應用 產品開發實務 工業 4.0特論 
生醫工程 自動化光學檢測 深度學習 
工業德文 自動化生產系統 非線性控制 
智慧製造感測聯網與數據處
理分析技術 

高分子加工 高等工程熱力學 

創新發明與專利佈局 複合材料特論 機器學習原理與應用 
精密製造特論 流體機械 自動控制原理與應用 
半導體先進封裝技術簡介 
本系所開授專業選修課程均認定為本系專業科目及技術科目。 
本系所開授專業選修課程均認定為本系專業科目及技術科目
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