國立勤益科技大學--助教--成績評量紀錄表

考核期間：   年  月  日至   年  月  日

	單    位
	
	姓名
	
	到職日
	

	服勤紀錄
	事假
	病假
	休假
	遲到
	早退
	曠職
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	

	平 時 及

專案獎懲
	嘉獎
	記功
	記大功
	申誡
	記過
	記大過
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	

	工作項目
	

	考核內容
	單位主管評分

	
	A
	B
	C
	D
	E

	例行及臨時交辦案件均能掌握品質，並依限完成。
	
	
	
	
	

	善用電腦或運用管理知識，簡化工作流程。
	
	
	
	
	

	熟嫻工作內容及重點，不待督促即積極辦理。
	
	
	
	
	

	嫻熟工作相關專業知識及法令，並勇於負責。
	
	
	
	
	

	依規定準時上下班，不遲到早退。
	
	
	
	
	

	有效運用溝通、協調能力，統籌規劃系務工作。
	
	
	
	
	

	對經辦工作能不斷檢討，力求改進。
	
	
	
	
	

	對經辦業務能提出具體改進措施。
	
	
	
	
	

	與其他有關人員能密切配合，提升整體工作效能。
	
	
	
	
	

	經辦業務時廉潔自持，不循私，不茍取。
	
	
	
	
	

	綜合考評及擬處意見

	綜合考評：

擬處意見：（請勾選）

· 評列八十分以上（含），擬予續聘並晉薪

· 評列七十分以上（含），擬予續聘不晉薪

· 評列六十九分以下（含），擬不予續聘

	教務處簽註
	校長核定

	
	


附記：評分標準分述如下：

Ａ：表現優異，足為同仁表率，核予十分。

Ｂ：表現明顯地超出該職責的要求水準，核予八分。

Ｃ：表現均能達到要求水準、核予六分。

Ｄ：表現未符合基本要求，核予四分。

Ｅ：表現多未達基本要求，經勸導仍未改進者，核予二分。
