國立勤益科技大學進修部職員調任日間部排序原則

1、 本校進修部職員調任日間部除依據本校職員陞遷甄審要點及現職職員職務輪調實施要點辦理外，尚須符合本原則之規定。

2、 本校日間部職務出缺時，應徵詢進修部同仁遷調意願。

3、 本校進修部職員應連續任職進修部二年以上，且最近二年內無懲處紀錄者，始得申請調任日間部服務。

4、 本校進修部職員申請調任日間部服務，應依年資、考績、獎懲等項為評比，其評比之優先順序如次：

（1） 以於進修部服務年資較長者為優先。

（2） 前款年資相同時，以最近五年考績積分較高者為優先。

（3） 前款考績積分相同時，以最近五年獎懲積分較高者為優先。

（4） 前款獎懲積分仍相同時，簽請校長核定之。

前項考績、獎懲之計分標準如附表。

5、 本原則陳請校長核定後實施，修正時亦同。

