國立勤益科技大學教師講學、研究或進修合約書
甲方：國立勤益科技大學
      講學


 先生
乙方：研究 人員：



(填寫時務請詳閱合約內容)
      進修
        

  
 女士

茲經甲乙雙方協議，並經甲方核定之講學、研究或進修計畫前往

_____________________________________________________ (機構名稱/學校名稱)
乙方已瞭解本校「教師講學研究進修處理要點」全部內容，並願遵守其規定，有關權利義務議定如下：

1、 乙方(延長)講學、研究、進修期間，依照甲方之規定，以
年
月

日起至
年
月
日止為限。

2、 乙方應於出發前辦妥相關手續，依甲方核定之期間前往講學、研究或進修，逾期視同放棄。
3、 乙方如申請延長，應在期間屆滿前二個月，列舉不能依規定如期完成之事實及相關證明文件送三級教評會審議通過。
4、 乙方講學、研究或進修期滿後應即向甲方辦理報到手續，並於返校後三個月內，提出講學、研究或進修報告(進修者應併附就讀學校之成績單)，並依行政程序簽會相關單位後存查。未依規定填送上開報告及成績單者，不得再提出講學、研究或進修。

5、 乙方如未徵得甲方之同意而自行變更研究進修計畫(包括改變講學、研究或進修之學校、講學、研究或進修之主題、提前終止講學、研究或進修、自行回國、逾期不歸等)者，不論原因為何，概視為違約。應償還講學、研究或進修期間所領公費及相等於所領薪津之金額（以下簡稱公費及薪津）。
6、 乙方在國外期間，不得有損害國家名譽及違背國家政策之言行。
7、 乙方若未能於期滿二週內辦理報到手續，甲方得逕行予以停薪。

8、 乙方於規定期限屆滿後，應立即回原學校，依下列規定年限連續服務期滿：
(1) 帶職帶薪者返校服務義務期間為帶職帶薪期間之二倍。
(二)留職停薪者返校服務義務期間為留職停薪之相同期間。
9、 乙方違反本合約規定時，應於甲方通知限期內一次償還講學、研究或進修期間所領公費及薪津。乙方如未依約償還，甲方即通知乙方保證人，自通知日起一個月內負責代為清償，保證人除應負連帶責任，償還甲方通知之金額外，並願放棄先訴抗辯權。

10、 甲方追繳之講學、研究、進修期間所領薪津及公費，乙方或乙方保證人如未能一次全部繳還時，甲方即自帶職帶薪開始日起，依法定年利率加計利息至清償之日止。

11、 保證責任：
(一)乙方應覓妥保證人二人(負連帶保證責任)或保證商號(以獨資之非公司組織為限)一家做保。

(2) 保證人資格：
1、保證人應為現任同職級以上公教人員，被保證人之配偶不得為保證人。

2、保證人如係商號，資本額須在新台幣伍拾萬元以上，除應加蓋商號正式印章外，應由負責人簽章，註明商號地址，並檢附營業登記執照影本乙份。

(3) 保證人中途申請退保時須直接以書面通知甲方，並由乙方或保證人另行覓妥新保證人經甲方查對核符並書面同意後，始可終止保證責任。如保證人僅在報章登載退保啟事或其他任何方式表示退保，均不發生退保之效力。

(4) 保證人所負保證責任，包含乙方延長研究、進修期限，及乙方返國依本合約第八條規定服務期滿日止。

(5) 保證人保證乙方講學、研究或進修期滿後即返校服務，如乙方逾期不歸或藉詞拖延拒不返國及不回甲方校繼續服務時，其所有講學、研究或進修期間所領之公費及薪津，概由保證人負責連帶賠償，並願放棄先訴抗辯權。

(6) 就本合約所生訴訟，甲乙雙方及乙方保證人均同意以臺灣臺中地方法院為管轄法院。
十五、本合約一式四份，分別由甲乙雙方及保證人各收執一份。

十六、本合約如有未盡事宜，概依「教師進修研究等專業發展辦法」、「國立勤益科技大學教師講學研究進修處理要點」等相關規定辦理。
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