國立勤益科技大學校務基金進用              聘用申請書（名冊）
中華民國           年度                                                                  填表日期    年   月   日
	區分
	（1）
職稱
	（2）
人數（姓名）
	（3）
出生
年月日
	（4）
擔任工作內容
	（5）
資格條件（學經歷專長）
	（6）
專案計畫期限（聘用起止時間）
	（7）
月酬標準
	（8）
年需經費（請將年終獎金、離職儲金、勞工保險、全民健保、生日禮券等各項目分列）
	（9）
經費來源及科目
	（10）
備註

	
	
	
	
	
	
	
	薪點
	折合金額
	
	
	

	教學人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


說明：1依據「國立大學校院進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施原則」辦理。

2專案計畫期限以一年為原則。經學校審核通過後實施，並依計畫進用所需人員，各年度專案計畫所需人事費總額，不得超過上一會計年度營運資金百分之三十。

3各單位於年度編列計畫（每年十月底前）或於年度中須增列計畫時，應填具計畫書及聘用申請書各一份，層報機關首長核准後依規定約聘之（約聘起迄時間以學年度計算），並於聘用人員到職一個月內，填列聘用名冊及聘用契約書層報機關首長後送人事室備查。經核定一年以上計畫，依原業務計畫預定完成之時間，每年定期提出聘用名冊至計畫完成時為止。

4專案計畫教學人員之遴聘資格及程序依據教育人員任用條例之規定辦理。

5工作人員須具資格條件參照「國立大學校院專案計畫工作人員報酬標準」所任工作職責程度之專門知能條件，詳列應（所）具之學經歷及專長。

6離職儲金為每月按月支報酬之百分之十二提存儲金，其中百分之五十由聘僱人員於每月報酬中扣繳作為自提儲金；另百分之五十由聘僱機關學校提撥作為公提儲金。
7填列名冊時，請將人數欄改姓名欄，僅填列（1）（2）（3）（4）（5）（6）（7）（8）欄即可，經核定一年以上計畫，請於名冊備註欄註明係執行第幾年之計劃。
單位主管簽章：
教學人員


工作人員





表單編號：10-A01-V1








