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送審人辦理教師升等應檢附文件、資料及注意事項 
 

一、專任教師升等申請表 

注意事項 
1.研究績效比重，由送審人自行選定並簽名，一經選定，不得

更改。 
2.申請表由送審人填至「開授課程」為止。所授課程並應包含於

教師資格審查履歷表所填列之課程，不敷使用時並請自行增

列。 
 

二、教學、輔導與服務績效：列印「專任教師定期成效評估標準資

料庫－總表」 
注意事項 

1.申請人列印送審前一年度辦理教師定期成效評估自評作業時

之總表並簽名。 
2.若前一年度無成績則往前遞移，已申請同意免評之教師，如

提出升等，且經往前遞移後仍無自評成績者，仍須依規定辦

理自評作業。 
 

三、研究績效： 
(一)整體研發成果：填具「研究績效之整體研發成果評審表」 

注意事項 
1.整體研發成果之評審期間，係採計送審人取得前一等級教師

資格後至向學校第一級教評會提出升等申請日期前一學期結

束日之研發成果之成績計算。 

2.所擬具之整體研發成果績效可包含實際送審成果。 
3.整體研發成果評核項目所舉具體事實，以在本校服務期間為

限。各項評核內容均須提具體事實之佐證資料，無佐證資料

者不予採計。 
4.本表於線上系統尚未完成建置前，由申請人填具並附佐證，

連同其他送審資料一併向系(所、學位學程、中心、室)提

出。 
(二)實際送審成果： 

1.實際送審成果之實體內容：一式 5份。 
 

注意事項 
(1)請確依本校教師聘任及升等審查辦法第 10條與第 10條之 1規定

整理實體送審內容。 
(2)以專門著作送審教師資格，或以作品、成就證明或技術報告代替

專門著作送審者，皆須符合本校各學院教師著作升等送外審查標
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準之規定。 
(3)以技術報告、作品或成就證明取代專門著作之審查基準，悉依

「專科以上學校教師資格審定辦法」附表一、二、三之規定，並

請確依其格式撰擬書面報告內容。 
(4)國內研討會論文請務必附具該研討會集結成冊公開出版發行之出

版版權頁。如本文內容之頁首或頁尾未標註其出版年月、出處

者，並請附具該研討會之封面、目錄以茲佐證。 
(5)專門著作已投稿尚未被接受或刊登者，得另行裝訂成冊載明所投

稿之專業出版機構名稱並標示為「已投稿作品」，併同實際送審

成果由學院移請教務處辦理外審。於學院教評會開議前，若經該

專業出版機構所接受或刊登，得將其移列至實際送審成果之參考

作。 
(6)實體內容呈現編排建議方式：①著作目錄一覽表。②代表作(成

果)中、英文摘要。③代表作合著人證明(影本，非合著者免附)。

④代表作(成果)本文。⑤參考作(成果)本文(逐一臚列)。 

(7)教師升等著作(代表作、參考作)如發表於 SCI 等學術期刊，

請同時檢附 Web of Science (WOS)畫面頁，以利核對論文名

稱、出處、卷期刊號、出版年月、合著人等資訊。 
(8)前經教師資格審定不合格者，重新提出申請時，其送審著作

應至少增加或更換一件以上。 
2. 本校教師著作基本篇數審查意見表： 

注意事項 
(1)本表係依本校各學院教師著作升等送外審查標準所定，供送

審申請人及系所檢核「實際送審成果」是否符合校訂基本門

檻所用。 
(2)送審人所填篇數，應與向系提出申請時之「實際送審成果」

數量一致，「已投稿作品」不予計入。 
3.教師資格審查履歷表：甲式 1 份(含履歷表內法令依據所繳

驗之證件影本，乙式 5 份 
注意事項 

(1)本表請送審人逕至教育部「大專教師送審通報系統」填列，

網址為：www.schprs.edu.tw 。 
(2)現職與經歷欄，「現職」請依現職聘書所載之末月為截止年

月。 
(3)請依教育人員任用條例第 16條至第 18 條、第 30 條之 1等規

定選定提出升等之法令依據，並依其所定繳驗相關證件影

本。 
(4)一系列或二篇以上之代表作或成果，請分別在代表作及參考

作第 1 筆(依序類推)欄位內填列，並載明代表作 1、2、..。 
(5)代表作及參考作所填之論文名稱、出版年月、卷期刊號、合

http://www.schprs.edu.tw/
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=H0150017
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著人等應與「實際送審成果」之實體內容一致。如係研討會

論文，卷期刊號欄請填列該研討會出版之 ISBN 碼。 
(6)教師資格審查履歷表甲表首頁請送審人親自簽名，相片請一

張實貼，一張浮貼。 
4.合著人證明(正本)：代表作非合著者免附。 
5.著作、作品審查迴避參考名單：無迴避建議者，免附。 
6.國外學歷送審教師資格修業情形一覽表及入出境證明：非文

憑送審且非國外學歷者免附。 


