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國立勤益科技大學第九任校長候選人資料表 

壹、個人基本資料

姓

名
駱文傑 性別 男 出生年月日 59年  月  日 

國

籍

本國籍 

外國籍 

國民身分證統一編號：               
護照號碼：

國名：

通

訊

資

料

通訊地址： 

電話：          
行動電話：                    傳真：  
電子郵件信箱： 

教授證

書 

(無者免填) 

字號：教字第0一六七二六號  起資年月 97 年8月 

現

職

服 務 機 關 名 稱 專任或兼任 現職（職級） 到職年月日

國立勤益科技大學 專任 教授 97年08月1日 

大

學

以

上

學

歷

學  校  名  稱 院系所名稱
論文指導者

(大學以下免填) 

學位

名稱 

領受學位

年月

國立成功大學 工程科學系 楊瑞珍 博士 89 

國立成功大學 工程科學系 楊瑞珍 碩士 84 

國立中興大學
農業機械工

程系
82 

經

歷

服 務 機 關 名 稱
專任或兼任

(含兼職) 
職稱（職級） 任職起迄年月

國立勤益科技大學 兼任 副校長 110/02~迄今 

國立勤益科技大學 兼任 國際處處長 110/02~112/07 

國立勤益科技大學 兼任 校務研發中心主任 108/02~110/01 

附表一 
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國立勤益科技大學 兼任 研究發展處處長 106/08~107/01 

國立勤益科技大學 兼任 工學院院長 102/02~108/01  

國立勤益科技大學冷凍空

調系 
兼任 系主任 98/08~102/01 

國立勤益科技大學冷凍空

調系 
兼任 教授 97/08~迄今 

國立勤益科技大學冷凍空

調系 
兼任 副教授 96/02~97/07 

遠東科技大學電子系 兼任 系主任 94/08~96/01 

具備

之資

格條

件 

大學校長任用資格，應同時具備教育人員任用條例第10條第1項第1款各目資格之一及第2款

資格，或具同條例第10條之1之資格。 

◎請勾選符合之選項，並請檢附相關證明文件： 

一、符合10條第1項第1款各目資格之一：（第1目至第3目請擇一勾選） 

□第1目：中央研究院院士。 

第2目：教授。 

□第3目：曾任相當教授之教學、學術研究工作。 

 第3目需符合教育人員任用條例施行細則第13-1條第3項各款條件之一，或第4項之條

件：（勾選第三目者，務請請擇一勾選以下選項） 

□依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技術人員擔任教

學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依大學研究人員聘任辦法擔任研究

員。（第3項第1款） 

□曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等學歷證書後，

曾從事相關之教學或研究工作8年以上，有創作、發明或重要專門著作，在教學、

學術研究上有重要貢獻。（第3項第2款） 

□曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法人研究組織研

究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學位或其同等學歷證書後，

曾從事相關之教學或研究工作8年以上，有創作、發明或重要專門著作，在教學、

學術研究上有重要貢獻。（第3項第3款） 

□本細則中華民國一百零八年八月一日修正施行前，已依本條例第十條所定曾任相當 
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教授之教學、學術研究工作資格擔任大學校長者，具有大學校長之聘任資格。（第4

項） 

二、符合第10條第1項第2款資格： 

大學校長應曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業機構之主管職務合計3年以上 

教育人員任用條例施行細則第13條，所稱曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事

業機構之主管職務，指符合下列條件之一：（務請勾選以下） 

曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上之職務。 

□曾任中央研究院組織法規所定一級單位主管以上之職務。 

□曾任政府機關（構）或公營事業機構薦任第九職等或相當薦任第九職等以上之主管職

務。 

□曾任下列民營事業機構主管職務之一： 

（一）在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣八千萬元以上，並依其組織架構所

列一級單位主管以上之職務。 

（二）在主管機關登記有案，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準之醫院，並依

其組織架構所列一級單位主管以上之職務。 

三、□教育人員任用條例民國100年11月15日修正之條文施行前曾任或現任同級學校校長，或

符合修正前大學校長聘任資格者。（教育人員任用條例第10條之1） 

注意事項： 

一、請檢附下列證明文件：（如為外國文件，請附中譯本並公證） 

(一)最高學歷學位證書影本（國外學歷學位證書應經駐外單位驗證）。 

(二)中央研究院院士或教授或曾任相當教授之教學、學術研究工作證明或擔任同級學校校長證明影本。 

(三)曾任主管職務及各項經歷證明文件影本。 

二、以上各項資格與年資之計算，採認核計至本案收件截止日（113年6月11日）為止。 

三、候選人務必就表內「具備之資格條件」勾選，遴委會將依據候選人勾選項目進行資格審查。 

四、【兼職】本案收件截止日前3年內（即110年6月12日以後）如有下列兼職，請務必填列：(1)營利事業

機構職務。(2)財團法人董、監事或其他執行業務之重要職務。(3)其他重要職務。 

五、本表若不敷使用，請以 A4紙張自行延伸。本表資料除紙本1份外，並請繳交 PDF 檔。  
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貳、著作（含學位論文）、作品及發明目錄 

學位論文目錄 

1. 渦輪葉片的邊界層穿遞和熱傳之研究(碩士論文) 

2. 旋轉雙圓球間的流場分歧與熱傳之研究(博士論文) 

期刊論文目錄 

近五年（2019~2023）共發表31篇SCIE期刊論文，產學與研究計畫金額（2019~2023）達

2100萬元。 

1. 針對環境溫度控制與嵌入式流道對於工具機加工精度的提升進行研究，透過冷卻液變

流量的熱抑制控制，可依據多個加工機的不同加工物件及不同的加工負荷，建立熱抑

制的數學模型，進行冷卻油的流量控制，可使得工具機主軸定位精度提升40~50%，並

提升加工精度，降低冷卻機的初置成本及冷卻油泵的耗功。目前國外各大廠均採用熱

溫昇補償的方式，並未有變冷凍油流量控制的相關研究。該論文獲得工研院 智慧機械

中心 2017年最佳論文獎第一名。相關技術已移轉玉鼎精密股份有限公司。 

2. 開發基於遺傳演算法（GA）的最佳化模型，以針對不同主軸轉速範圍選擇最佳輸入組

合（供應冷卻液溫度、主軸入口和出口之間的冷卻液溫差以及供應冷卻液流量)。對於

不同的主軸轉速，ANN 預測模型的 R² 值在 0.94 至 0.98 範圍內。此外，優化的輸入參

數用於單軸和雙軸系統。對於單主軸系統，與實驗結果相比，所開發模型的熱變形預

測精度在 96.26% 至 98.82% 範圍內，在 1.04 μm 以內。此外，當應用於雙主軸系統時，

此模型的精度比變冷卻液體積（VCV）方法提高了7.31%。利用單主軸系統優化的輸入

參數，無需進一步優化參數，即可將雙主軸系統的最大偏差控制在2.52 μm以內。結果

表明，所提出的輸入屬性最佳化（IAO）模型也可以用於雙主軸系統，以實現更高的

加工過程預測精度和精度，並且一個工業冷卻器可以用於同一類型的多個主軸。 

 Swami Nath Maurya, Win-Jet Luo, Bivas Panigrahi, Prateek Negi & Pei-Tang Wang, “Input 

attribute optimization for thermal deformation of machine-tool spindles using artificial intel-

ligence”, Journal of Intelligent Manufacturing,(SCIE I.F.= 8.3, Q1 /a COMPUTER 

SCIENCE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE) Published online: 01 April 2024. 

 Kun-Ying Li, Swami Nath Maurya, Yi-Hsien Lee, Win-Jet Luo*, Chun-Nan Chen, Ismail 

Wellid, ” Thermal deformation and economic analysis of a multiobject cooling system 

for spindles with varied coolant volume control,” International Journal of Advanced Man-

ufacturing Technology (SCIE, I.F.= 3.562, Q2 /automation & control systems) (2023) 

126:1807–1825 (通訊作者) 
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 Swami Nath Maurya, Kun-Ying Li, Win-Jet Luo* and Shih-Ying Kao, “Effect of Coolant 

Temperature on the Thermal Compensation of a Machine Tool,” Machines, (SCIE, Q2 

I.F.=2.899, 41.16%/ENGINEERING, MECHANICAL) Vol. 10, pp. 1201 (2022). (通訊作者) 

 Ming-Chu Hsieh, Swami Nath Maurya, Win-Jet Luo*, Kun-Ying Li,Li Hao and Prakash 

Bhuyar “Coolant Volume Prediction for Spindle Cooler with Adaptive Neuro-fuzzy Inference 

System Control Method” Sensors and Materials, Vol. 34, No. pp. 62447–2466 (2022). (通訊

作者) 

 Kun-Ying Li, Win-Jet Luo*, Xiang-Hao Hong, Shih-Jie Wei and Ping-Hsun Tsai “Enhance-

ment of Machining Accuracy Utilizing Varied Cooling Oil Volume for Machine Tool Spindle” 

IEEE access (SCIE, I.F.= 3.467, Q2, 37.86%/Engineer, Electrical & Electronic, Cited:12) Vol. 

8, pp. 28988 –29003, (2020) (通訊作者) 

 Kun-Ying Li, Win-Jet Luo* and Shih-Jie Wei,“Machining Accuracy Enhancement of a Ma-

chine Tool by a Cooling Channel Design for a Built-in Spindle “ Applied Sciences (SCIE, 

I.F.=2.838, Q2 42.15%/Engineering, Multidisciplinary, Cited:8) vol. 10(11), pp. 3991, (2020) 

(通訊作者) 

 K.-Y. Li, W.-J. Luo*, M.-H. Yang, X.-H. Hong, S.-J. Luo and C.-N. Chen, “Effect of Supply 

Cooling Oil Temperature in Structural Cooling Channels on the Positioning Accuracy of Ma-

chine Tools,” Journal of Mechanics (SCIE, I.F.=1.455, Cited:6), vol. 35, pp. 887-900, (2019). 

(通訊作者) 

 

2.  (1) 鰭管式熱交換器塗佈固態除濕劑的除濕效率與冷熱切換速率性能係數分析。為第一

篇針對切換速率與除濕效率進行探討的文章。開發出超高除濕能力與效率的複合

除濕材料，在溫度30℃，相對濕度80%RH的環境條件下，該固態複合材料，其每

克除濕材料的除濕能力可以達到1.25g/g，將近為常用的矽膠材料除濕能力的六

倍。 

(2) 針對兩段式高溫型熱泵系統的中間冷卻器的中壓蒸氣噴射量的控制進行探討，在不

同的冷凝溫度點時，蒸氣噴射壓力將會影響到系統運作的性能，該論文建立最佳

的蒸氣噴射壓力的數學模式，透過最佳化的控制，可使得高溫型熱泵系統的性能

提15~20%。相關技術已移轉翔菱空調股份有限公司，技轉金達150萬。  

(3) 開發全台唯一的12噸連續進料污泥熱泵除濕乾燥系統，可使得污泥的含水率由80%

降低為20%，能源效率可達1.9kg/kwh。相關技術以推廣應用於多處的工業區的汙

水處理場，該技術年產值達到6000萬元。該技術亦獲得科技部2018年度法人鏈結
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產學合作成果發表會績優案源獎 “點污成金”。 獲得元証環保科技公司技術轉移，

技轉金額150萬元。現正導入於台塑麥寮每日約100噸的污泥乾燥系統設計。 

(4) 開發一種新穎的空氣-水雙源蒸發器設計，可以使用空氣、水或兩者進行有效的熱

交換。透過這種設計，熱泵系統可以根據三種不同的模式進行調節：純水源模式

（WSHP）、純空氣源模式（ASHP）和雙空氣水源模式（AWSHP）。 

 Bivas Panigrahi , Chia Wei Chang , Wen Chien Hsieh , Win Jet Luo, “ Heating and 

defrosting performance assessment of dual-source heat pump operational modes under 

various ambient conditions”, Journal of Building Engineering(SCIE, I.F.=6.4, Q1 

CONSTRUCTION & BUILDING TECHNOLOGY) Vol. 89, 2024, 109359. 

 Win-Jet Luo, Pramod Vishwakarma, Bivas Panigrahi*, “Hydrodynamic influence on 

thermal management of flexible heatsink devices embedded with out-of-plane intricate 

microchannel design,” International Communications in Heat and Mass Transfer, 

(SCIE, I.F.=6.782, Q1 6.34% 4/63/Thermodynamics, 4.34% 6/138/Mechanics) Vol. 144, 

May (2023), 106792 (第一作者) 

 Bivas Panigrahi, Hung-Wei Wang, Win-Jet Luo*, Yiang-Chen Chou & Jiun-JenChen,” 

Comparative analysis of the static and dynamicdehumidification performance of metal-

organicframework materials,” Science and Technology for the Built Environment, 

(SCIE, I.F.= 2.094, Q2 /Engineering, Mechanical), Vol. 29, (2023) -Issue 3, pp.1–16. (通

訊作者) 

 Yu-Ling Liu, Elsa Chaerun Nisa, Yean-Der Kuan, Win-Jet Luo, Chien-Chung Feng, 

"Combining Deep Neural Network with Genetic Algorithm for Axial Flow Fan Design 

and Development", Processes, 11, (2023), pp.122. 

 Win-Jet Luo, Pramod Vishwakarma,Chen-Chien Hsieh, Bivas Panigrahi*, ”Microflu-

idic modular heat sink with improved material characteristics towards thermal manage-

ment of flexible electronics” , Applied Thermal Engineering, (SCIE, I.F.=6.465, Q1 

9.52% 6/63/Thermodynamics, 5.79% 8/138/Mechanics) Vol.216, pp.119142, (2022) 

(第一作者) 

 Kun-Ying Li, Win-Jet Luo*, Bo-Yi Tsai and Yean-Der Kuan, “Performance Analysis of 

Two-Stage Solid Desiccant Densely Coated Heat Exchangers,” Sustainability (SCIE, Q2 

I.F.=3.889, 45.07%/ENVIRONMENTAL SCIENCES, Cited:5), Vol. 12, 7357, (2020) 

(通訊作者) 

 Bivas Panigrahi, Yu Sheng Chen, Win-Jet Luo*, Hung Wei Wang “Dehumidification 
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Effect of Polymeric Superabsorbent SAP-LiCl Composite Desiccant-Coated Heat Ex-

changer with Different Cyclic Switching Time,” Sustainability (SCIE, Q2 I.F.=3.889, 

45.07%/ENVIRONMENTAL SCIENCES), Vol. 12, pp. 9673, (2020) (通訊作者) 

 Win Jet Luo*, Kun Ying Li, Jeng Min Huang and Chong Kai Yu,” Water Heating and 

Operational Mode Switching Effects on the Performance of a Multifunctional Heat 

Pump,”Energies, (I.F.=3.252, 46.12%/Energy & Fuels), Vol. 13, PP. 4896, (2020) (第一

作者/通訊作者) 

 Win-Jet Luo*, Dini Faridah, Fikri Rahmat Fasya, Yu-Sheng Chen, Fikri Hizbul Mulki 

and Utami Nuri Adilah, “Performance Enhancement of Hybrid Solid Desiccant Cooling 

Systems by Integrating Solar Water Collectors in Taiwan,” Energies (I.F.=3.252, 

46.12%/Energy & Fuels, Cited:16), Vol.12, pp. 3470, (2019). (獲台灣冷凍空調學會

109年工程論文獎佳作) (第一作者/通訊作者)  

 

3. (1) 直接甲醇燃料電池效能的提昇。於燃料電池流道上塗佈不同的觸媒或親疏水性的材

料，可促進電池的電化學反應，並提昇流道中CO2氣泡的移除效率。單電池的發電效

率可提升40%以上，最大發電功率密度可達50mW/cm2。 

    (2) 無線充電電池效能的提昇與應用。 

 C. Bambang Dwi Kuncoro, W.‐J. Luo and Y.‐D. Kuan, “Eco‐green portable wireless 

power charger design with low‐voltage, high‐current fuel cell power source features” In-

ternational Journal of Energy Research (SCIE, I.F.=5.164, Q1 1.47% Nuclear Sci-

ence & Technology) DOI: 10.1002/er.5481, (2020). 

 C. Bambang Dwi Kuncoro, Win-Jet Luo and Yean-Der Kuan “Wireless Photoplethys-

mography Sensor for Continuous Blood Pressure Biosignal Shape Acquisition” Journal 

of Sensors, (SCIE, I.F.=2.336, 48.36%/INSTRUMENTS & INSTRUMENTATION, 

Cited:4) Article ID 7192015  

 Win-Jet Luo, C. Bambang Dwi Kuncoro, Yean-Der Kuan “Wireless Power Hanger Pad 

for Portable Wireless Audio Device Power Charger Application” Energies, vol. 13(2), pp. 

419 (I.F.=3.252, 46.12%/Energy & Fuels) (第一作者) 

 Win-Jet Luo, C. B. Kuncoro, Pratikto Sunkar, Yean-Der Kuan, “Single-Layer Transmit-

ter Array Coil Pattern Evaluation toward a Uniform Vertical Magnetic Field Distribution,” 

Energies, vol. 12(21), pp. 4157, (2019). (第一作者).  
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 Jyun-Lin Lai, Win-Jet Luo, Yean-Der Kuan,* and Pai-Jun Zhang, “The Effect of Hydro-

gen Production Rate of the via Different Preparation of Co-Based Catalyst with Sodium 

Borohydride,” Catalysts (SCIE, I.F.=4.501, Q2 CHEMISTRY, PHYSICS 42.73%), Vol. 

11, pp. 528, (2021). 

 Chun-Min Yu1, Win-Jet Luo*, Ting-Hsin Hsu and Kuei-Kuei Lai, “Two-Tailed Fuzzy 

Hypothesis Testing for Unilateral Specification Process Quality Index,” Mathematics, 

(SCIE, I.F.=2.592, Q1 6.3% 21/333/Mathematics, Cited:14), Vol. 8, pp. 2129, (2020). 

(通訊作者) 

 Win-Jet Luo, Kuen-Suan Chen, Chun-Min Yu and Ting-Hsin Hsu, ”The Fuzzy Process 

Quality Evaluation Model for the STB Quality Characteristic of Machining,” Appl. Sci. 

(SCIE, I.F.=2.838, Q2 42.15%/Engineering, Multidisciplinary, Cited:6) , Vol. 10, pp. 

8272, (2020). (第一作者) 

 

4.  (1) 開發由奈米複合材料製成的散熱器裝置，具有複雜的3D流道設計，透過均勻的散熱

而產生最低的熱點溫度。當流速增加到 120 μLmin−1 時，這種現象發生逆轉，並且具有

複雜通道的基於 PDMS 的裝置比基於 PDMS 奈米複合材料的裝置表現更好。 

 Win-Jet Luo, Pramod Vishwakarma, Bivas Panigrahi, “ Hydrodynamic influence on thermal 

management of flexible heatsink devices embedded with out-of-plane intricate microchannel 

design”, International Communications in Heat and Mass Transfer, (SCIE, I.F.=7.0, Q1 

THERMODYNAMICS) Vol.144, 2023, 106792. 

 Win-Jet Luo, Pramod Vishwakarma , Chen-Chien Hsieh , Bivas Panigrahi,“Microfluidic 

modular heat sink with improved material characteristics towards thermal management of 

flexible electronics”, Applied Thermal Engineering, (SCIE, I.F.=6.4, Q1 ENGINEERING, 

MECHANICAL)Vol. 216, 2022, 119142. 

(2)平行板空穴流與彎曲管流之多重流場狀態與熱傳的研究。發表論文能清楚界定出各種不

同的穩定流場狀態的存在參數區間。可提供設計者有效的設計參考。 

 K.-T. Chen, C.-C. Tsai, W.-J. Luo*, C.-N. Chen, "Multiplicity of steady solutions in a two-

sided lid-driven cavity with different aspect ratios ", 2013, November,, Theoretical and 

Computational Fluid Dynamics (SCI, I.F.=1.746, RANKING 37/139=26.6%, MECHAN-

ICS, Cited:5), Volume 27, Issue 6, pp 767-776 (通訊作者) 

 K.-T. Chen, C.-C. Tsai, W.-J. Luo*, C.-W. Lu, C.-H. Chen, “Aspect Ratio Effect on Multiple 



9 

Flow Solutions in a Two-sided Parallel Motion Lid-driven Cavity,” 2015, Journal of Mechan-

ics (SCIE), Vol. 31, pp. 153-160(通訊作者) 

 K. T. Chen, K. F. Yarn, H. Y. Chen, C. C. Tsai, W. J. Luo* and C. N. Chen (2017) “Aspect 

Ratio Effect on Laminar Flow Bifurcations in a Curved Rectangular Tube Driven by Pressure 

Gradients,” Journal of Mechanics (SCIE), Vol. 33, pp. 831-840 (通訊作者) 

發明目錄 

1. 發明專利 I827117:3D 列印微流體熱沉應用在彈性電子設備的散熱裝置 

2. 新型專利 M623198:具有雙源熱交換器之熱泵系統 

3. 新型專利 M596678: 智能多工冷卻設備 

4. 新型專利 M586785: 乾燥系統 

5. 新型專利 M581108: 具外部冷卻裝置之乾燥設備 

6. 新型專利 M581107: 可調整送料速率之乾燥設備 

7. 新型專利 M565783: 具導流裝置之乾燥設備 

8. 新型專利 M548776: 儲能型轉輪除濕冷却空調整合系統 

9. 發明專利 I553159: 水解產氫系統及方法 

10. 新型專利 M496118: 高壓泵浦熱回收系統 

11. 新型專利 M481376: 並聯式熱回收空調機 

12. 發明專利 I442620: 具電場驅動微型泵浦之被動式燃料電池 

13. 發明專利 I440450: 機動式正、負壓過濾隔離罩設備 

14. 發明專利 I429859: 可快速建置水平層流與垂直層流潔淨室之裝置 

15. 新型專利 M461771:鰭管式固態除濕系統 

16. 發明專利 I398036:直接甲醇燃料電池及其製作方法 

17. 新型專利 M436323:植物栽培箱 

18. 發明專利 I342397:微流道之微粒子分離方法 

19. 新型專利 M370724:室內空氣清淨系統 

20. 發明專利 I313190:微流道之微粒子分離方法 
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21. 新型專利 M350651:混光型發光模組 

22. 發明專利 I303308 :一種使流體均勻混合之微流道裝置 

23. 新型專利 M332520: 輔助微粒子分離之微流道構造 

24. 新型專利 M332488: 車輛之主動式消防構造 

25. 新型專利 M326135:以霧化水提升冷氣效益之空調構造 

26. 新型專利 M326014: 利用側向電極促進微流體介質混合之微流道構造 

27. 新型明專利 M324539: 具有電極之漸擴型微流道構造 

28. 發明專利 I289197: 在微流道中檢測流體混合均勻度之方法 

29. 發明專利 I261398: 可分光之雷射裝置 

30. 新型專利 M293421: 冰箱內之照明裝置 

31. 新型專利 M292088: 可解析 RGB 三原色之 LCD 背光模組 

32. 新型專利 M287818: 具交錯式電極結構之微流道 

333. 發明專利 I242534: 使微流道之特定區段均勻混合流體之方法 

34. 新型專利 M268515: 立體顯示器 

35. 新型專利 M267410: 發光二極體之光照角度控制結構 

近五年執行的產學合作計畫案 

計     畫     名      稱 起 迄 年 月 補 助 機 構 經費總額 

1 
順德工業南投廠區無塵室環境驗證與

分析 
2023/01~ 
2024/01 

協承集成股份有限

公司 294,500元 

2 台中榮民總醫院流場煙霧量測 2023/04 ~ 
2024/03 岳怡企業有限公司 30,000元 

3 
國際溫室氣體盤查與碳中和發展趨勢

研析 
2023/04 ~ 
2023/12 

財團法人金屬工業

研究發展中心 95,000元 

4 綠色製程技術應用研析報 2023/05/ ~ 
2023/06 

財團法人金屬工業

研究發展中心 110,000元 

5 產品碳足跡國際發展趨勢 2023/05/ ~ 
2023/06 

財團法人金屬工業

研究發展中心 90,000元 

6 
日月潭力麗酒店新建工程空調量測與

分析 
2023/06 ~ 
2023/12 

十毅科技股份有限

公司 164,950元 

7 產業加值創新智慧化永續發展計劃 2023/02 
~2023/11 

財團法人金屬工業

研究發展中心 900,000元 

8 產業園區跨區低碳轉型整合推動計畫 2023/05 
~2023/10 財團法人金屬工業 900,000元 
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研究發展中心 

9 鈑金製造設計系統性能驗證 2023/08 ~ 
2024/07 

皇鋼機械股份有限

公司 200,000元 

10 綠色產業發展趨勢現況研析 2023/10 ~ 
2024/01 

財團法人金屬工業

研究發展中心 140,000元 

11 溫室氣體盤查管理趨勢現況報告 2023/10 ~ 
2024/03 

財團法人金屬工業

研究發展中心 140,000元 

12 智慧製造技術應用案例分析報告 2023/10 ~ 
2024/03 

財團法人金屬工業

研究發展中心 140,000元 

13 
振業化工士林區百齡段辦公大樓興建

工程之空調性能驗證 
2023/11 ~ 
2024/10 

易境永續設計顧問

有限公司 200,000元 

14 低碳轉型應用案例分析報告 2023/11 ~ 
2024/01 

財團法人金屬工業

研究發展中心 115,000元 

15 綠電及再生能源產業趨勢現況報告 2023/11 ~ 
2024/01 

財團法人金屬工業

研究發展中心 95,000元 

16 產業園區低碳需求現況報告 2023/11 ~ 
2024/01 

財團法人金屬工業

研究發展中心 110,000元 

17 大墩公設空調熱負荷評估分析 2021/07 ~ 
2022/06 勁祥空調有限公司 20,000元 

18 直膨系統研究 2022/10 ~ 
2023/09 工研院 100,000元 

19 潔淨室落塵及環境分析 2022/08 ~ 
2023/08 

十毅科技股份有限

公司 111,250元 

20 
高效率空氣壓縮冷凍式乾燥設備的開

發 
2022/11 ~ 
2023/10 

行政院國家科學委

員會 942,114元 

21 
全興工業園區產業加值創新智慧化永

續發展計畫 
2022/02 ~ 
2022/11 

財團法人金屬工業

研究發展中心 800,000元 

22 智能化工業節能技術開發應用 2022/04 ~ 
2022/11 

財團法人金屬工業

研究發展中心 1,128,000元 

23 
採熱泵真空液噴技術之高效率連續廢

液蒸餾及回收系統設計與性能分析 
2021/11 ~ 
2022/10 

行政院國家科學委

員會 864,620元 

24 
田口法與模流分析於模具流道設計應

用研析 
2021/08 ~ 
2022/07 

財團法人金屬工業

研究發展中心 90,000元 

25 
模流分析於射出成形製程優化應用研

析 
2021/08 ~ 
2022/08 

財團法人金屬工業

研究發展中心 90,000元 

26 
以模組化罐體提升貫流式鍋爐效率計

畫-熱模流分析 
2021/08 ~ 
2022/07 潔康企業有限公司 350,000元 

27 
東華大學第一案空調暨照明系統節能

效益改善後研究-第六期 
2021/10 ~ 
2022/03 

華楷光電通訊股份

有限公司 10,000元 

28 冰水主機最佳化運轉演算法開發 2021/10 ~ 
2022/09 

騏鋐冷凍空調技師

事務所 275,000元 

29 體育館空調系統汰換統包工程 2020/08 ~ 
2020/12 

台中市冷凍空調技

師公會 150,000元 

30 鼓風機電力量測分析 2021/11 ~ 
2022/10 

元証環保科技股份

有限公司 6,000元 
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31 
109年學界協助中小企業科技關懷跨

域整合計畫-智能化冷凍空調技術 
2020/06 ~ 
2020/11 金屬工業研發中心 1,128,000元 

32 109年建築耗能評估與空調性能分析 2020/05 ~ 
2021/12 

騏鋐冷凍空調技師

事務所 60,000元 

33 
工業用多工冷卻器變冷卻油流量控制

及節能效益分析 
2020/11~ 
2021/10 科技部小產學計畫 799,700元 

34 
智慧型熱泵產業鏈技術應用與推廣聯

盟 
2021/02 ~ 
2022/01 

行政院國家科學委

員會 2,200,000元 

35 高雄沛爾生技醫藥量測案 2020/03 ~ 
2021/03 

日盛節能工程股份

有限公司- 55,000元 

36 臥式加工機主軸冷水路設計 2020/06 ~ 
2020/12 

財團法人金屬工業

研究發展中心 39,000元 

37 冷卻機變流量補償控制電路設計 2020/06 ~ 
2020/12 

財團法人金屬工業

研究發展中心 61,000元 

38 
108年學界協助中小企業科技關懷跨

域整合計畫-複合式多功能熱泵 
2019/05 ~ 
2019/10 金屬工業研發中心 1,200,000元 

39 
採用有機金屬氧化物塗佈於鰭管式熱

交換器的創新冷卻除濕系統開發 
2020/08 ~ 
2021/07 

科技部一般型專題

計畫 968,000元 

40 
以熱泵乾燥技術提昇脫蠟鑄造製程的

產能與節能效益的研究 
2019/11 ~ 
2020/10 科技部小產學計畫 897,740元 

41 菌種實驗室環境控制研究 2020/04 ~ 
2020/12 

十派科技工程有限

公司 350,000元 

42 崇越石英無塵室氣流模擬分析 2019/10 ~ 
2020/01 

協承集成股份有限

公司 30,000元 

43 
以高效燒結技術導入熱回收循環系統

之薄壁鑄件開發計畫 2019/06~2019/09 
英鼎工業股份有限

公司 50,000元 

44 高榮屏東分院空間熱負荷評估分析 2019/10 ~ 
2020/09 

漢宇冷凍空調技師

事務所 230,000元 

45 磐鈺雲華空間熱負荷評估分析 2019/09 ~ 
2020/03 勁祥空調有限公司 110,000元 

46 屏東體育館氣流模擬分析 2019/07 ~ 
2020/01 

統良空調工程有限

公司 200,000元 

47 
文化部文化資產園區國際展演館(建

物編號:B11)空調系統 
2019/07 ~ 
2019/12 

上承機電工程有限

公司 50,000元 

48 微處理控制模組電路設計 2019/07 ~ 
2020/01 

財團法人金屬工業

研究發展中心 95,000元 

49 108年建築耗能評估與空調性能分析 2019/06 ~ 
2019/12 

騏鋐工程顧問有限

公司 500,000元 

50 
具彈性補償之串心式雙偏心金屬密封

球閥開發計畫 
2019/05 ~ 
2019/01 

巨金金屬工業股份

有限公司 30,000元 

51 
內政部消防署訓練中心 A5綜合大樓

氣冷式冰水主機性能驗證採購案 
2019/03 ~ 
2019/07 內政部消防署 50,000元 

52 
花博自然館-空調箱性能量測數據分

析 
2019/04 

~2020/03 可翔科技有限公司 60,000元 

53 
工具機熱穩定冷卻模組冷卻及補償整

合控制技術開發 
2019/03 ~ 
2019/11 

財團法人工業技術

研究院 400,000元 
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54 茶美館-環境流場分析 2018/10 ~ 
2019/06 

台灣富士通將軍國

際股份有限公司 50,000元 

55 環境流場分析 2018/09 ~ 
2019/04 和淞科技有限公司 45,000元 

56 
砲兵訓練指揮部關廟湯山營區熱負荷

評估第一期 
2018/11 ~ 
2019/06 

騏鋐冷凍空調技師

事務所 300,000元 

57 
空氣-水雙源熱交換器與熱泵系統開

發 
2018/08~ 
2019/07 

科技部一般型研究

計畫 830,000元 

58 
熱泵污泥乾燥機的熱平衡控制設計與

分析 
2018/06~ 
2019/05 科技部小產學計畫 859,260元 

59 儲能型熱泵乾燥機的系統開發 2018/11~ 
2019/10 科技部小產學計畫 774,860元 

 

近五年2019~2023年，除致力於行政服務，亦積極從事學術與產學研究，相關成果如下。 
1. 國科會專題計畫，近五年共獲得有 11 件的國科會專題計畫的補助(含多年期的計畫)，

平均每年超過兩件計劃，共獲得 950 萬元補助。 
2. 每年從外部所獲得的研究計畫金額(包括產業委託計畫)，平均每年超過五百萬元。 
3. 在學術論文的發表，近五年亦有 31篇 SCI國際期刊論文的發表，平均每年有 5~6篇國

際 SCI 期刊論文的發表。目前於 Scopus 共收錄 108 篇國際論文，個人 h-index 達 16。 
4. 2019、2021 與 2023 年分別獲得國科會產學成果簡報優良獎。 
5. 強化產學創新技術的開發，特別在熱泵污泥乾燥技術的開發，輔導元証環保公司由營

業額 3 千萬台幣，3 年內成長為 1 億 2 千萬的年營業額，並獲得科技部法人鏈結計畫

最佳案源獎勵。 
 

 
 

注意事項： 

一、請詳列個人發表之著作，依期刊及會議論文、專書、作品、成就證明、技術報告、專

利、發明及其他等順序分類填寫。 

二、各類著作請依發表時間先後順序填寫，各項著作請依作者（按原出版之次序）、出版年、

月份、題目、期刊名稱（專書出版社）及起迄頁數之順序填寫。 

三、本表若不敷使用，請以 A4紙張自行延伸；本表資料除紙本1份外，並請繳交 PDF 檔。 
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參、學術獎勵及榮譽事蹟（含服務及貢獻） 

近五年國內外之成就與榮譽 
1. 獲得科技部2023年產學成果簡報優良獎“採熱泵真空液噴技術之高效率連續廢液蒸餾及回收

系統設計與性能分析” 
2. 獲2023年台灣冷凍空調學會工程論文優勝獎“固態除濕輔助熱泵乾燥系統於水果乾燥的性能

分析” 
3. 獲2022年台灣冷凍空調學會工程論文優勝獎“金屬有機框架材料之靜態與動態除濕性能研

究”。 
4. 獲2024年冷凍空調論文競賽(台灣冷凍空調學會)工程論文優勝獎 “人工智慧應用於高速工具

機主軸的熱變形分析” 
5. 獲得科技部2021年產學成果簡報優良獎“以熱泵乾燥技術提昇脫蠟鑄造製程的產能與節能效

益的研究” 
6. 獲2024年冷凍空調論文競賽(台灣冷凍空調學會)工程論文佳作獎“結合真空泵蒸餾系統理論性

能分析” 
7. 獲2020台灣創新技術博覽會銅牌獎“智能多工冷卻設備” 
8. 獲2024年冷凍空調論文競賽(台灣冷凍空調學會) 工程論文佳作獎“低溫真空液噴系統於海水

蒸餾之設計與性能分析” 
9. 獲得科技部2019年度產學合作成果發表會產學優良獎 “熱泵污泥乾燥機的熱平衡控制設計與

分析” 
10. 獲得科技部2018年度法人鏈結產學合作成果發表會績優案源獎 “點污成金” 
11. 獲2024年國際校園創新發明科技競賽金牌 “Microfluidic Intricate Channels with Improved Base 

Material Characteristics For Multi-Hot Spot Cooling Applications” 
12. 獲2017年工研院智慧機械中心最佳論文獎第一名 “Operational Temperature Effect on Position-

ing Accuracy of a Single-Axial Moving Carrier” 
13. 獲得國科會獎勵優秀特殊人才獎助，連續七年獲得全校第一級獎助。 
14. 於2014年~2019年獲得特聘教授獎助。 
15. 於2020年獲得終身特聘教授獎助。 
16. 於2021年獲得講座教授獎助。 
17. 獲 2020年冷凍空調論文競賽(臺灣冷凍空調學會)工程論文佳作獎，”台灣環境條件下太陽能

輔助固體乾燥劑冷卻系統的除濕效果”。 
18. 獲2020年冷凍空調論文競賽(台灣冷凍空調學會)工程論文獎，”氣水雙源熱泵系統性能與除

霜速率分析”。 
19. 獲2018年冷凍空調論文競賽(台灣冷凍空調學會)工程論文獎 “Operational Temperature Effect 
on Positioning Accuracy of a Signle-Axial Moving Carrier”。 
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曾擔任國/內外職務 

行政經驗: 
冷凍空調與能源系系主任期間 (任期3.5年，2009/08~2013/01) 
1. 帶領系所通過所有的教學評鑑與 IEET 工程教育認證。 
2. 系所產學研究的金額，突破 2000 萬元/年以上，為當時全校教學單位的第一名。 
3. 全校第一個法人化系友會。開設人才培育課程服務校友，目前系友會會務金額達三百萬元

以上。 
4. 與台中高工合作，開設全國第一個 1+3+4 產攜專班，全系學生數由 800 位增加致 1000 位以

上。 
5. 與和泰興業公司合作，設立中部唯一冷凍空調「證能合一」的人才培訓基地，獲監察委員

蒞校訪視稱許。 
6. 由評鑑二等系所，成為全國冷凍空調產業專業知名的特色科系。 
 
工程學院第三、四任院長期間 (任期6年，2013/02~2019/01) 
1. 促進產學合作，工程學院產學金額，突破 6000萬元/年以上，呈現 2倍數的成長，為全校學

院產學研究表現的第一名。 
2. 促進國際交流合作，5 年間學院碩博士學生人數倍數成長到 40 多位。 
3. 促成印尼理工大學聯盟與台灣教育部在技職教育的合作，成就雙邊政府共同合作的學士學

位產學人才培育計畫(2+i program)。勤益科大為第一所試辦學校，並推廣到其餘的科技大

學。至今，勤益已經招收四個專班。 
4. 獲得教育部技職再造計劃補助，經費高達 2,430 萬元。 
5. 2017/08~2018/01 期間兼任研發處處長，協助規劃高教深耕計畫，獲得 1 億 5 千萬元補助經

費。 
6. 推動校內首案的產業園區輔導計劃 (大甲幼獅產業園區)，至今已歷時 13 年。兩年前，拓展

輔導全興產業園區。透過長期深耕於產業園區，促進產學合作與人才培育。 
7. 推動校內首案的台灣高等教育體驗計畫 (TEEP計畫)，吸引國外姐妹校學生蒞校進行短期交

流。透過學生交換，進一步促成學位生與國際產學專班的宣導與就讀意願。 
 
校務研發中心主任(任期2年，2019/2~2021/01) 
    致力於校務資料的分析，提出各項教學、學術研究、產學合作及國際化的推動政策。推動學

校參與各項指標性世界大學排名，以增進國際鏈結，提升學校國際聲譽。勤益目前所有大學排

名指標，均是本人於校務研發中心任內開始推動。 
1. 2019 年首度進入英國泰晤士全球最佳大學排名(THE Ranking) ，勤益名列 1001+。 
2. 2019 年首度進入世界綠色大學排名(Green Metric University)，勤益名列世界第 181 名，台灣

區第 16 名。 
3. 2020 年首度進入英國泰晤士高等教育(THE) 「世界大學影響力」（University Impact Rank-

ings）排名。勤益科大 9 個項目均入圍，分項排名成績以 SDGs 7 清潔能源最佳，其次是

SDGs 6、SDGs 9 與 SDGs 12 的成績均落在 200-300 名，總排名 601+。 
4. 2020 年英國「泰晤士高等教育專刊」公佈亞洲地區最佳大學，勤益科大首度排名第 401+，

名列台灣第 30 名。 
5. 2020 年英國「泰晤士高等教育專刊」公佈年輕大學排名，勤益科大首度名列第 351-400

名。 
6. 2020 年英國「泰晤士報高等教育專刊」Subject 排名，工程學院首度名列全球 800-1000 佳

績。 
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7. 2020 年勤益科大首度入選 QS 亞洲大學世界排名第 501-550。。 
8. 2020 年泰晤士報高等教育特刊公布「2021 新興經濟體地區大學排行榜（Emerging Econo-

mies Rankings）」，本校首度入選排名 401-500，在入榜的 36 所臺灣學校中排在並列第 29
名。 

 
副校長兼國際處處長(任期3.5年，2021/02~) 
1. 推動四年制國際產業專班由 2021 年 1 班 (疫情)，增為 2024 年 4 班，為國立科技大學註冊率

第一名。 
2. 推動四年制海外青年產學專班，首屆即招收兩班 51 位僑生，為該專班全國註冊率第一名。 
3. 推動 2+i 印尼國際產學專班，2021 年擴大錄取 51 位學生，2023 年錄取 28 位學生，錄取率

均為當年度所有科大的第一名。 
4. 外籍碩博士生全校總人數由 2020 年 40 位增加至 2023 年 110 位。 
5. 外籍生總人數由 2020 年 240 位增加至 2023 年 640 位。 
6. 推動國際交換生計畫，交換生人數於 2023 年 in-bound 達 66 位，out-bound 達 41 位。 
7. 推動新型態國際產業專班與新型態碩士產學專班。 
校外服務: 
除學術與產學合作，本人亦致力於產業技術服務。 
1. 國科會專題計畫能源學門複審委員(2020~2022) 
2. 科技部能源國家型計畫審查委員 
3. 2050 年淨零政策經濟部能源局能源效率技術評估小組委員 (2021~) 
4. 內政部 綠建築標章評定委員 (2010~) 
5. 行政院考選部 國家高等考試 命題委員(2009/11 ~2011/11, 2016/11~) 
6. 行政院考選部 國家高等考試 典試委員(2016/11~) 
7. 行政院考選部 國家高等考試 審議委員(2024/01~) 
8. 行政院 公共工程委員會 公共工程審查委員 (2011/05~) 
9. 教育部 學術審查委員會 委員(2012~) 
10. 財團法人 高等教育評鑑中心 評鑑委員 (2010/02 ~) 
11. IEET 工程認證評鑑委員(2019/10 ~) 
12. 經濟部標準檢驗局，電機工程國家標準之技術委員 (2013~) 
13. 經濟部產業發展署 CITD 協助傳統產業技術開發計畫審查召集人(2024/04) 
14. 經濟部產業發展署產業升級創新平台輔導計畫審查委員(2024/02 ~) 
15. 經濟部 SBIR 計畫審查委員 (2018/02~) 
16. 台灣冷凍空調學會 理事長 (2014/03~2017/05) 
17. 獲聘為台灣區冷凍空調工程工業同業公會與台灣熱泵協會的顧問，與各產業公會關係密

切。 
18. 台灣熱泵協會 理事長 (2024~) 

 

注意事項： 
一、相關文件請附影本。 
二、如為外國文件，請附中譯本並公證。 
三、本表若不敷使用，請以 A4紙張自行延伸；本表資料除紙本1份外，並請繳交 PDF 檔。 
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肆、個人自述: (包括經驗、治校理念、抱負及妥善運用資源之規劃）

    本人於勤益科大服務超過17年，目睹勤益科大校務各階段發展，隨著產業的轉變與少子化

的衝擊，也面臨到一些挑戰，主要挑戰與面臨議題包括: 

Q1 少子化衝擊本國學生來源。 
Q2 重大建設增加財務壓力。 
Q3 學生素質下滑，影響教學品質。 
Q4 全球化驅勢下，國際化校園推動。 
Q5 永續校園生活環境的經營。 
Q6. 教師退休潮，年輕世代的培養與傳承。 
Q7. 產業環境變動下，關鍵創新技術的經營。 

 基於以上的挑戰，以傳承創辦人辦學精神，提出 
 「愛與榜樣的幸福學園」為學校願景。

 以「優質國際產業科技大學」為學校定位，呼應技職教育務實致用與產業鏈結的特色。

 達成台灣「綜合大學排名前二十強」，「世界大學排名前1000強」為階段指標。

    為達到願景與目標，本人擬定「校務躍昇發展」  （RAISE)推動策略，透過「產學鏈結」

（Research)，「數位服務」（Administration)，「國際移動」（Internationalization)，「永續校

園」(Sustainability)，「跨域學習」(Education)等五大面向進行策略規劃，以呼應未來挑戰與

永續發展。 

「產學鏈結」（Research) 
1. 青銀傳承研究團隊計畫

(1) 跨領域研究。(2) 分享空間設備研究資源。(3) 傳承技術與產業合作關係。

2. 北極星研究計畫

年輕潛力教師跨校/跨國交換研究計畫，目標選送25位/年教師完成交流。

3. 關鍵亮點研究計畫

(1)盤點關鍵亮點可發展技術。(2)穩定經費支持。(3) 跨國與產業交換研究。

4. 產學與學術成果數位行銷計畫

學術論文、專利與技術成果數位化，提升技術移轉成效。

5. 跨國產學雙贏合作計畫

(1) 鏈結海外台商會與校友會。(2) 盤點在地產業需求。(3)爭取各種政府資源補助，目標

5件計畫/年。

6. 設立海外人才培育與研發基地

「數位服務」（Administration) 
1. 教務/學務/研發數位整合資訊系統計畫。

2. 資源活化計畫。

(1) 既有空間資源盤點、整合與活化。(2) 貴重儀器資源共享機制。

3. 跨世代行政人才培育計畫。

(1) 發掘行政潛力年輕教師。(2)歷練培育計畫。(3) 資深曼特師指導。

4. 數位資訊行銷計畫

朝向多元、數位網路行銷，邁向網路大學世界排名前1500內。

「國際移動」（Internationalization) 
1. 海外人才培育與研發基地計畫

(1) 海外高中 gap year 華語培訓。
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(2) 開辦海外技術培訓課程與教學設施。

(3) 開辦海外 EMBA 學程 。
2. 大台中實習工作資訊平台計畫

(1) 提供優質實習與兼職工作廠商的資訊平台。(2) 定期評鑑機制。 (3) 線上反饋與輔導

機制。(4) 實習經驗分享。

3. 國際產學本位課程與教材計畫

4. 數位華語自學計畫

(1)多國語言數位化華語線上教材。(2)華語學習資訊平台。(3)定期線上輔導機制與模擬

測驗。

5. 以大帶小國際聯合宣導計畫

結合國內夥伴學校，共同開拓國際招生與交流。

「永續校園」(Sustainability) 
1. 建設行政大樓與綜合型實習工廠

規劃行政大樓細部及新校區多功能實作場域。

2. 建設親水性河川休憩場域。

(1) 河道生態工法整治。(3) 生物多樣性生態環境建構。(4) 人行走道、休憩設施與景觀照

明設施。

3. 推動公車入校園。

(1) 安全資訊公車站。(2) UBIKE 腳踏車服務。

4. 景觀生態樹林與永續農場計畫。

「跨域學習」(Education) 
1. 關鍵第一年參與式學習計畫  (First Year Experience Learning, FYEL)

(1) 參與式學習課程。(2) 產業體驗、興趣引導、學習參與、互動教學與職涯規劃，確立

學習方向與計畫。

2. 跨校交換學習計畫

(1)盤點鄰近學校互補課程。(2) 建立跨校互補特色課程地圖。(3)跨校修課輔導。

3. 主軸式通識課程計畫

(1) 永續生活環境。

(2) 人工智慧應。

(3) 創新創業經營。

(4) 幸福人生經營。

4. 跨領域課程與學習計畫

(1)跨域課程的合適教材與修課門檻，28門/年。(2) 跨領域課程地圖。(3) 通識跨域橋樑課

程。

5. 虛擬實境教學環境計畫

(1) 教學場域虛擬化的評估與建構。(2)線上實作練習機制。

6. 校友終身學習計劃

(1)提供給畢業校友免費隨班修課。(2)建立校友終身學習服務資訊系統。

    整體而言，本人在行政經歷、學術研究、產學合作與國際合作推動等面向，本人均累積相

當的經驗與績效。本人深信以個人特質、研究能力及其行政管理之經驗。若擔任勤益科大的

校長，定能帶領學校跨越挑戰，邁向嶄新格局。 
注意事項： 
一、請以中文撰寫，以一千五百字為限，並請以電腦繕打。 
二、本表若不敷使用，請以 A4紙張自行延伸，本表資料除紙本1份外，並請繳交 PDF 檔。 



伍、徵求方式

一、推暠産生（請擇一勾選）

·本校編制內、外專任教授、副教授及助理教授十人以上連署推萬。

口校外教授、副教授或研究員、副研究員十五人以上之連署推暠。

口本校校友.::..十人以上連墨各得推暠一人。

.:::..、口自行參選。

三、口本校校長過選委員會舉暠。

陸、租關承諾

一 、本人已充分暸解國立勤益科技大學第九任校長過選相關規定，同意並接

受擔任校長候選人。

二、本人聲明未具教育人員任用條例第31條所定情事。

三丶本人聲明未有曾經教育部、國家科學及技術委員會（含原科技部）或服

務機關學校判定違反學術倫理之情事。

四 、本人承諾若獲聘為國立勤益科技大學校長，於擔任校長期間，處事公正

並能超出政治丶宗教、黨派及利益團盤；如已兼任上述機關圉體職務，

將於應聘校長前辭去兼職，就任校長期間亦不兼任。

五、本人聲明所填送之資料及學經歷資格證明文件均翦實無誤；蒞有不實，

本人願負一切責任。

候選人簽名： ＼三旦

中 華 民 國 1 1 3 年 6 月 7 日
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