國立勤益科技大學教職員工文康活動實施要點
108.3.21 107學年度第2學期第1次行政會議及108.4.2 107學年度第2學期第1次校務基金管理委員會審議通過
一、為提倡正當娛樂，促進身心健康，鼓舞工作情緒，培養團隊精神，並增進同仁情感交流，依中央各機關學校員工文康活動實施要點訂定本校教職員工文康活動實施要點（以下簡稱本要點）。
二、本要點所稱教職員工，指本校編制內專任教職員工、校務基金進用教學人員研究人員與工作人員，及計畫專任助理（不含非校聘之專任助理）等。
三、本要點所稱文康活動分為藝文活動及康樂活動二類：
（一）所稱藝文活動，係指各機關所辦理之各類藝文欣賞、競賽等活動。
（二）所稱康樂活動，係指各機關所辦理之各類社團、體能競賽、慶生、聯誼、服務、休閒等活動。
四、員工休閒活動：
（一）各一級單位得分別辦理或與其他單位聯合辦理，且每梯次活動參加人員須至少五人以上。

（二）舉辦時間：以利用公餘時間辦理為原則；如因特殊需要，在不影響業務及學生受教權之前提下，得利用辦公時間舉辦，惟各單位參加人員必須覓妥代理人，並辦理請假手續（不得以公假登記，並不得登記為公務人員進修時數）。

（三）活動計畫：由主辦單位主管指定負責人，填寫員工休閒活動申請書，提出具體計畫，包括時間、地點、行程、交通工具及參加活動教職員工（含眷屬）名單，事先向人事室登記，經陳核後方可申請補助。

（四）經費補助：限教職員工本人補助，補助金額需配合當年度預算編列情形，於預算額度內支應，每年度以一次為限，並於活動結束後檢據核銷。

五、文康活動之辦理，所需經費應本撙節開支原則，在年度預算相關科目內列支；校務基金進用人員及計畫專任助理（不含非校聘之專任助理）之每年度文康活動費比照編制內專任教職員工，於校務基金自籌收入編列相關預算。
六、本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
