國立勤益科技大學職員進修評分標準表

	評比項目
	評分標準
	分數
	說明

	到校服務年資
	到校服務年資每滿一年
	１
	本項目之評分，最高以１０分為限。
	
	到校服務年資之計分，每滿一年核給一分；其到校服務年資之尾數未滿半年者，不予核分；在半年以上（含），未滿一年者，以一年計算，核給一分。例如：

（1） 服務年資滿三年六個月，核給四分。

（二）服務年資三年五個月者，核給三分。

	五年內考績
	甲等
	４
	本項目之評分，最高以２０分為限。
	
	一、年終考績（成）以最近五年為限。

二、考列丙等者，不予計分。

三、另予考績（成）者，照上列標準減半計分。

四、前一年度之考績（成）在機關長官覆核後，如未經銓敘部審定，准先依機關長官覆核之考績結果，據以核計給分。

	
	乙等
	２
	
	
	

	職務列等
	簡任第十職等
	２０
	
	依銓敘部審定有案之現職官等職等核給計分。

	
	薦任第九職等
	１８
	
	

	
	薦任第八職等
	１６
	
	

	
	薦任第七職等
	１４
	
	

	
	薦任第六職等
	１２
	
	

	
	委任第五職等
	１０
	
	

	
	委任第四職等
	８
	
	

	
	委任第三職等
	６
	
	

	
	委任第二職等
	４
	
	

	
	委任第一職等
	２
	
	

	進修方式
	全時進修
	１５
	
	一、全時進修：利用全部之上班時間進修者。

二、公餘進修：利用非上班時間進修者。

三、部分辦公時間進修：利用一部分之上班時間進修者。

	
	部分辦公

時間進修
	１５
	
	

	
	公餘進修
	２０
	
	

	綜合考評項
	由甄審委員會就進修內容及受考人服務情形、品德等檢討作綜合考評。
	本項目之評分，最高以１０分為限。
	
	一、甄審委員會委員應依據申請書所載內容審核後，綜合進修計畫之重要性、與未來工作之關係、相關工作經驗或成績、及任職單位主管評語後，以無記名方式列出評比分數。

2、 前揭分數應於現場統計、計算平均分數後，併同其他項目績分排定名次。

	
	由機關首長就進修內容及受考人服務情形、品德等檢討作綜合考評。
	本項目之評分，最高以２０分為限。
	
	機關首長作綜合考評後，應併同「到校服務年資」、「五年內考績」、「官等職等」及「進修時間」等項績分提甄審委員會就各受考人之積分高低，排定名次，送由人事單位列冊陳請機關首長核定之。

	總分
	
	


